PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 09/2012

FRANCISCO NASCIMENTO DE BRITO, Prefeito, no uso de suas atribuicoes legais,
apresenta 8 CAMARA MUNICIPAL o seguinte:

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR
“Dispoe sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos dos
Servidores da Prefeitura de Embu das

Artes”.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores da

Prefeitura de Embu das Artes, fundamentado nos seguintes principios:

I — racionalizacdo da estrutura de cargos e carreiras;

II - legalidade e seguranca juridica;

IIT — reconhecimento e valorizacao do servidor publico pelos servicos prestados, pelo

conhecimento adquirido e pelo desempenho profissional; e

IV — estimulo ao desenvolvimento profissional e a qualificacao funcional.

Art. 2° Para os fins desta Lei, considera-se:

I — Servidor: a pessoa legalmente investida em cargo publico de provimento efetivo;

II — Cargo efetivo: unidade laborativa com denominacdo propria, criada por lei, com
numero certo, que implica no desempenho, pelo seu titular, de um conjunto de
atribuicoes e responsabilidades, provido por meio de concurso publico, nos termos do

art. 37, II, da Constituicao Federal e os amparados pelo art. 19 do Ato das Disposicoes

Constitucionais Transitorias da Constituicao Federal;



IIT — Cargo em Comissao: unidade laborativa com denominacao propria, criada por lei,
com numero certo, que implica no desempenho, pelo seu titular, de um conjunto de
atribuicoes e responsabilidades de direcdo, chefia ou assessoramento, provido através

de livre nomeacao, nos termos do art. 37, V da Constituicao Federal,

IV - Funcdo de Confianca ou Gratificada: unidade laborativa com denominacao
propria, criada por lei, com numero certo, que implica no desempenho, pelo seu
titular, de um conjunto de atribuicées e responsabilidades de direcao, chefia ou
assessoramento, provida através de designacédo de servidor titular de cargo efetivo, nos

termos do art. 37, V da Constituicao Federal,

V - Carreira: estrutura de desenvolvimento funcional e profissional, operacionalizada

através de passagens a Niveis e Graus superiores, no cargo do servidor;

VI — Padrao: conjunto de algarismos que designa o vencimento dos servidores, formado

por:

a) Grupo Salarial: o conjunto de cargos publicos com identidade de requisito de

ingresso, vinculados a uma mesma tabela de vencimento, representado por letras;

b) Nivel: indicativo de cada posicao salarial em que o servidor podera estar enquadrado
na Carreira, segundo critérios de desempenho, capacitacao e titulacao, representado

por numeros;

c) Grau: indicativo de cada posicao salarial em que o servidor podera estar enquadrado

na Carreira, segundo critérios de desempenho, representado por letras;

VII — Progressao Vertical: passagem do servidor de um Nivel para outro superior, na

Tabela de Vencimento propria do Grupo Salarial a que pertence;

VIII - Progressao Horizontal: passagem do servidor de um Grau para outro superior, na

Tabela de Vencimento propria do Grupo Salarial a que pertence;

IX — Vencimento base: retribuicdo pecuniaria devida ao servidor pelo exercicio do

cargo, de acordo com o Nivel e Grau;

X — Remuneracao: retribuicdo pecuniaria devida ao servidor pelo exercicio do cargo,
composta pelo vencimento base e pelas demais vantagens pecuniarias permanentes

estabelecidas em lei, bem como as de carater transitorias;



XI — Massa salarial: soma do vencimento mensal dos servidores pertencentes a um

Grupo Ocupacional,

XII — Grupo Ocupacional: conjunto de cargos publicos com atribuicoes ocupacionais de
complexidade semelhante, para fins de evolucao funcional, definidos no Decreto que

regulamenta a Avaliacao de Desempenho.

CAPITULO II
DISPOSICOES GERAIS

Secao I

Da Composicao dos Quadros de Cargos

Art. 3° Fica aprovado o Quadro Geral de Cargos, constante do Anexo I desta Lei, com
as respectivas denominacdes, quantitativos, requisitos de ingresso e jornadas dos

cargos.

§ 1° A formacdo, em nivel técnico, e a exigéncia de registro profissional seréo,
respeitado o disposto nos Anexos I e II desta Lei, especificadas em edital de concurso,
conforme as atribuicdes do cargo, a regulamentacao profissional e a oferta de cursos

regulamentados e reconhecidos pelo Ministério da Educacao.

§ 2° Os concursos publicos para o provimento dos cargos abrangidos por esta Lei serdo
voltados a suprir as necessidades da Prefeitura de Embu das Artes, podendo exigir
conhecimentos, habilitacoes ou titulos especificos, respeitados os requisitos minimos

definidos no Anexo I desta Lei.

§ 3° Os concursos para os cargos de Meédico Plantonista, Cirurgido Dentista,
Engenheiro e Técnico Desportivo poderdo exigir titulo de especialista ou pos

graduacao.

§ 4° Para os fins dos paragrafos anteriores, poderao ser destinadas vagas por

conhecimentos, habilitacoes ou titulos especificos.

§ 5° A aprovacado em vaga na forma dos paragrafos anteriores nao gera direito do

servidor de permanecer no 6rgao, lotacdo ou funcao especifica.



Art. 4° Os cargos estao vinculados a Grupos Salariais, para fins de definicao da Tabela

de Vencimentos aplicavel, conforme Anexo I.

Secao II

Do Ingresso e das Atribuicoes

Art. 5° Os cargos do Quadro de Cargos do Anexo I desta Lei sdo providos
exclusivamente por concurso publico de provas ou de provas e titulos e seu ingresso se

da sempre no Nivel e Grau iniciais do cargo.

Art. 6° As atribuicoes dos cargos sdo as constantes do Anexo II desta Lei, que
correspondem a descricao sumaria do conjunto de tarefas e responsabilidades

cometidas ao servidor publico, em razdao do cargo em que esta investido.

Paragrafo unico. O Poder Executivo regulamentara as atribuicdes dos cargos por

Decreto.

Secao III

Da Remuneracao

Art. 7° O servidor serd remunerado de acordo com as Tabelas de Vencimento

constantes do Anexo III, conforme o seu Padréo.

§1o. As Tabelas de Vencimento do Anexo III estao fixadas de acordo com a jornada
padrao do cargo definida nos Anexos I desta Lei, devendo as jornadas diferenciadas

serem pagas proporcionalmente.

§2°. A gratificacdo de permanéncia disciplinada pela Lei n. 1.240, de 31 de marco de
1989 e alterada pela Lei 2.217 de 19 de maio de 2006, passa a integrar o montante
concernente ao valor-hora que compode o vencimento-base do cargo de médico, previsto

na Tabela L, constante do Anexo III.

§3°. A gratificacdo de permanéncia disciplinada pela Lei n. 1.260, de 04 de julho de
1989, passa a integrar o montante concernente ao vencimento-base dos cargos de

cirurgidao-dentista e enfermeiro, previsto na Tabela J, constante do Anexo III.

§4°. As gratificacoes referidas nos paragrafos anteriores estdo extintas, sendo vedada a

sua concessao.



§5°. O Adicional de Conducao de Veiculo de Urgéncia, Emergéncia e Funerario sera
pago aos titulares de cargo de motorista devidamente habilitados e que forem
designados para desempenhar a atribuicdo correspondente, totalizando 25% sobre o

valor referente ao seu vencimento-base.

I — o adicional criado por este artigo nao se incorpora ao vencimento ou remuneracao,

cessando o seu pagamento quando revogada a designacao;

I — o adicional mencionado sera considerado, para fins de pagamento de férias e

décimo terceiro;

Art. 8° A maior remuneracao, a qualquer titulo, atribuida aos servidores, obedecera
estritamente ao disposto no art. 37, XI, da Constituicdo Federal, sendo imediatamente
reduzidos aquele limite quaisquer valores percebidos em desacordo com esta norma,
nao se admitindo, neste caso, a invocacao de direito adquirido ou percepcao de excesso

a qualquer titulo.

Secao IV

Da Jornada

Art. 9° A jornada padrao de trabalho dos servidores é a definida no Anexo I.

§ 1° A jornada de trabalho é sempre de 40 (quarenta) horas semanais para os

servidores:

I - nomeados para cargos em comissao;

IT — designados para funcao de confianca.

§ 2° O acumulo de cargos publicos autorizado pela Constituicdo Federal sera
disciplinado em Decreto e nao sera admitido quando a somatéria das jornadas do
cargo municipal com o outro cargo publico, emprego ou funcao publica municipal ou
nao, ultrapassar 64 (sessenta e quatro) horas semanais.

Art. 10. A interesse e critério da Administracdo, os servidores da saude e da
assisténcia social poderdo ter jornadas de 12 (doze), 20 (vinte), 30 (trinta) horas

semanais.

§ 1° Os cargos a que se refere o caput sao:



I - Assistente Social;

II — Enfermeiro;

IIT - Fonoaudiologo;

IV — Nutricionista;

V — Psicélogo;

VI — Terapeuta Ocupacional;

VII — Dentista;

VIII — Médico Veterinario.

§ 2° Os vencimentos serdo pagos de forma proporcional a jornada atribuida.

§ 3° A reducao da jornada s6 pode ocorrer mediante consentimento do servidor.

Art. 11. O cargo de Médico do Programa da Saude da Familia possui jornada de 40

horas semanas, nos termos do Anexo 1.
§ 1° A interesse e critério da Administracdo, os cargos de Médico do Programa da
Saude da Familia e Enfermeiro do Programa Satude da Familia poderdo ter jornada de
20 (vinte) ou 30 (trinta) horas semanais.

§ 2° Os vencimentos serao pagos de forma proporcional a jornada atribuida.

§ 3° A reducado da jornada s6 pode ocorrer mediante consentimento do servidor.

CAPITULO III
DA EVOLUCAO FUNCIONAL

Secao |

Disposicoes Gerais



Art. 12. A Evolucao Funcional nos cargos ocorrera mediante as seguintes formas:

I — Progressao Vertical;

II — Progressao Horizontal.

Art. 13. A Evolucao Funcional somente se dara de acordo com a previsao
orcamentaria de cada ano, que devera assegurar recursos suficientes para, no

minimo:

I — Progressao Vertical de até 10% (dez por cento) dos servidores de cada Grupo

Ocupacional, a cada processo;

II — Progressao Horizontal de até 20% (vinte por cento) dos servidores de cada Grupo

Ocupacional, a cada processo.

§ 1° As verbas destinadas a Progressao Vertical e a Progressao Horizontal deverao ser

objeto de rubricas especificas na lei orcamentaria.
§ 2° A distribuicdo dos recursos previstos em orcamento para a Evolucdo Funcional
dos servidores sera distribuida entre os Grupos Ocupacionais, de acordo com a massa

salarial de cada um desses.

§ 3° Eventuais sobras da Progressao Vertical serao utilizadas na Progressao Horizontal

do proprio Grupo Ocupacional.
§ 4° Sobras apuradas apos a aplicacdo do paragrafo anterior poderdo ser utilizadas na
Evolucao Funcional dos Grupos Ocupacionais que tiverem mais servidores

habilitados.

Art. 14. Os processos de Evolucao Funcional ocorrerao anualmente, tendo seus efeitos

financeiros em marco do exercicio seguinte, beneficiando os servidores habilitados.

Art. 15. O intersticio minimo exigido na Evolucao Funcional:

I — sera contado em anos, compreendendo o periodo entre Janeiro e Dezembro;

I — comecara a ser contado a partir do més de Janeiro do ano em que o servidor

perceber os efeitos financeiros da primeira evolucao funcional;



IIT — considerara apenas os anos em que o servidor tenha trabalhado por, no minimo,

9 (nove) meses, ininterruptos ou nao;

IV - considerara apenas os dias efetivamente trabalhados e o periodo de gozo:

a) das férias;

b) da licenca maternidade;

c) da licenca prémio;

d) dos 06 (seis) meses iniciais de afastamento por doenca ocupacional ou acidente de

trabalho.

§ 1° Nos casos de licencas e afastamentos descritos acima, a Avaliacao de Desempenho

recaira somente sobre o periodo trabalhado.

8§ 2° Nao prejudica a contagem de tempo para os intersticios necessarios para a

Evolucao Funcional:

I - a nomeacao para cargo em comissao ou a designacao para funcdo de confianca no

Poder Executivo municipal;

II - o afastamento para Justica Eleitoral.

Secao II

Da Progressao Vertical

Art. 16. A Progressao Vertical € a passagem de um Nivel para outro imediatamente

superior, mantido o Grau, mediante Avaliacao de Desempenho e Qualificacao.

Art. 17. Esta habilitado a Progressao Vertical o servidor que:

I — possuir estabilidade no cargo;

II — houver cumprido o intersticio minimo de 3 (trés) anos no Grau e Nivel em que se

encontra;



IIT - nao tiver contra si, no periodo de intersticio, decisao administrativa transitada em

julgado aplicando pena disciplinar de suspensao;

IV — obtiver 2 (dois) desempenhos superiores a média do Grupo Ocupacional a que

pertence, consideradas as 3 (trés) ultimas Avaliacoes de Desempenho;

V — nao possuir, durante o intersticio, mais de 10 (dez) faltas injustificadas;

VI — possuir, pelo menos, uma das qualificacoes exigidas no Anexo IV para o Nivel,

observado o disposto no artigo seguinte.

Paragrafo inico. A média a que se refere o inciso IV do caput deste artigo é obtida a
partir da soma das pontuacoes obtidas na Avaliacdo Periodica de Desempenho ou na
Avaliacao Especial de Desempenho, em cada Grupo Ocupacional, ndo podendo ser

inferior a 70 (setenta) pontos.

Art. 18. A Qualificacdo exigida para a Progressao Vertical, conforme Anexo IV, pode

ser obtida mediante:

I — Graduacao;

II — Titulacao;

IIT — Capacitacao.

§ 1° A Graduacao e a Titulacao:

I — devem ser reconhecidas pelo Ministério da Educacao;

IT — tém validade indeterminada para os fins desta Lei;

III — ndo podem ser utilizadas mais de uma vez para fins de Evolucao Funcional;

IV — nado podem ter sido utilizadas como requisito de ingresso no cargo ou em

processos de evolucao na carreira, previstos em legislacao anterior;

V - nao podem ter sido empregados pelo servidor para fazer jus a gratificacao

“adicional de nivel universitario” ou a “gratificacdo de incentivo”.



8§ 2° A Capacitacao:
I — deve ser previamente aprovada pelo Departamento de Recursos Humanos, antes do
inicio do curso, ou pela Comissao de Gestao de Carreiras, apos o término do curso que

tenha sido iniciado antes, ou até 6 (seis) meses apds a publicacao desta Lei;

II — deve ser utilizada em no maximo S (cinco) anos, contados da data do certificado de

conclusao até da data dos efeitos financeiros da progressao;

III — deve ser iniciada apods o ingresso do servidor na Prefeitura;

IV - pode ser obtida mediante a somatéria de cargas horarias de cursos de

capacitacao, respeitadas as cargas horarias minimas por curso:

a) cargos com exigéncia de ingresso de nivel fundamental: curso com carga horaria

minima de 4 (quatro) horas;

b) cargos com exigéncia de ingresso de nivel médio ou técnico: curso com carga

horaria minima de 8 (oito) horas;

c) cargos com exigéncia de ingresso de nivel superior: curso com carga horaria minima

de 20 (vinte) horas.

V — nao pode ser utilizada mais de uma vez para fins de Evolucao Funcional.

§ 3° O servidor que se habilitar a Progressao Vertical e ndo se beneficiar da mesma por
inexisténcia de disponibilidade orcamentaria e financeira, podera fazer uso dos cursos

realizados independentemente do prazo estabelecido no inciso II do paragrafo anterior.

§ 4° A Qualificacao deve ser pertinente com as atribuicdes do cargo, exceto nos casos

de Graduacao de Nivel Fundamental e Nivel Médio.
§ 5° A promocao do Auxiliar de Desenvolvimento Infantil para o Nivel II exige

graduacao superior em pedagogia.

Secao III

Da Progressao Horizontal



Art. 19. A Progressao Horizontal € a passagem de um Grau para outro imediatamente
superior, dentro do mesmo nivel, mediante classificacdo no processo de Avaliacdo de

Desempenho.

Art. 20. Esta habilitado a Progressao Horizontal o servidor que:

I — possuir estabilidade no cargo;

II — houver cumprido o intersticio minimo de 3 (trés) anos no Grau e Nivel em que se

encontra;

IIT - nao tiver contra si, no periodo de intersticio, decisdo administrativa transitada em

julgado aplicando pena disciplinar de suspensao;

IV — obtiver 2 (dois) desempenhos superiores a média do Grupo Ocupacional a que

pertence, consideradas as 3 (trés) ultimas Avaliacdes de Desempenho;

V — que nao possuir, durante o intersticio, mais de 10 (dez) faltas injustificadas.

Paragrafo iinico. A média a que se refere o inciso IV do caput deste artigo é obtida a
partir da soma das pontuacgoes obtidas na Avaliacdo Peridodica de Desempenho e/ou na
Avaliacao Especial de Desempenho, em cada Grupo Ocupacional, ndo podendo ser

inferior a 70 pontos.

CAPITULO IV
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 21. Fica instituido o Sistema de Avaliacdo de Desempenho, com a finalidade de
proporcionar o aprimoramento dos métodos de gestdo, a valorizacao do servidor, a

melhoria da qualidade e eficiéncia do servigo publico, bem como a Evolucao Funcional.

Paragrafo unico. Compete ao Departamento de Recursos Humanos a gestdo do

Sistema de Avaliacao de Desempenho.

Art. 22. O Sistema de Avaliacao de Desempenho é composto por:



I — Avaliacao Especial de Desempenho, utilizada para fins de aquisicao da estabilidade
no servigco publico, conforme o artigo 41, § 4° da Constituicdo Federal, e para fins da

primeira Evolucao Funcional,

II — Avaliacao Periodica de Desempenho, utilizada anualmente para fins de Evolucao

Funcional.

Art. 23. A Avaliacao Periodica de Desempenho € um processo anual e sistematico de
afericdo do desempenho do servidor, e sera utilizada para fins de programacédo de
acoes de capacitacdo e qualificacdo e como critério para a Evolucdao Funcional,
compreendendo:

I — Avaliacao Funcional;

IT — Assiduidade.

§ 1° A Avaliacdo Funcional ocorrera anualmente a partir da identificacdo e mensuracao
de conhecimentos, habilidades e atitudes, exigidas para o bom desempenho do cargo e
cumprimento da missdo institucional da Prefeitura e do 6rgdao em que estiver em

exercicio e tera pontuacdo maxima de 100 (cem) pontos.

§ 2° Os servidores serdo classificados em lista para a selecdo daqueles que vao

progredir, considerando as notas obtidas na Avaliacao de Desempenho.

§ 3° Em caso de empate sera contemplado o servidor que, sucessivamente:

I — estiver ha mais tempo sem ter obtido uma Progressao Horizontal ou Vertical,

IT - tiver obtido a maior nota na Avaliacao de Desempenho mais recente;

III - tiver maior tempo de efetivo exercicio no cargo.

Art. 24. A assiduidade sera mensurada e pontuada na seguinte proporcao:

I - nenhuma falta injustificada no periodo avaliado: perda de O pontos;

II — até 2 (duas) faltas injustificadas no periodo avaliado: perda de 3 (trés) pontos;

III — de 3 (trés) a S (cinco) faltas injustificadas no periodo avaliado: perda de 5 (cinco)

pontos;



IV - igual ou superior a 6 (seis) faltas injustificadas no periodo avaliado: perda de 10

(dez) pontos;

Paragrafo unico. Entende-se por falta injustificada a descrita no art. 123 da Lei

Complementar n. 137, de 12 de marco de 2010.

Art. 25. O Sistema de Avaliacdo de Desempenho sera regulamentado por Decreto no

prazo de 12 (doze) meses contados da data de publicacao desta Lei, observando-se:
I — a Avaliacdo de Desempenho sera realizada pelo chefe imediato do avaliado, assim
considerado aquele que, legalmente, executa a coordenacdo e lideranca sobre o

avaliado;

II — o servidor sera avaliado pela chefia a que esteja por mais tempo subordinado o

avaliado, no decorrer do periodo compreendido pela avaliacao;

IIT — na impossibilidade de realizacao da Avaliacao de Desempenho pelo chefe imediato,

esta sera realizada pelo superior mediato.

Paragrafo unico. A Avaliacdo Especial de Desempenho sera regulamentada por

Decreto especifico.
Art. 26. O servidor nomeado para ocupar cargo em comissdo ou designado para
funcao de confianca sera avaliado de acordo com as atribuicoes do cargo ou funcao

que tiver exercido mais tempo durante o periodo avaliado.

Art. 27. A Avaliacao Especial de Desempenho sera norteada pelos seguintes fatores,

nos termos do art. 19 da Lei Complementar n. 137, de 12 de marco de 2010:

I — interesse;

I — pontualidade

IIT - respeito as normas e regulamentos;

IV — responsabilidade;

V — adaptacao;



VI — habilidade e aptidao.

VII — cooperacao e solidariedade com os colegas;

VIII — respeito as chefias, colegas e municipes;

IX — qualidade e atencao ao servico.

X — produtividade do trabalho executado;

XI — economia no uso de materiais e equipamentos;

XII — iniciativa.

CAPITULO V
DA COMISSAO DE GESTAO DE CARREIRAS

Art. 28. Fica criada a Comissao de Gestdao de Carreiras, composta por 07 (sete)

membros e respectivos suplentes, nomeados pelo Prefeito Municipal:

§ 1° A Comissao delibera por maioria simples e seu presidente s6 vota em caso de

empate.

§ 2° Compete a Comissao de Gestao de Carreiras:

I — julgar os recursos dos servidores relativos a Avaliacao de Desempenho;

II — avaliar a pertinéncia dos cursos de qualificacdo iniciados antes, ou até 06 (seis)

meses apos a publicacao desta Lei, e que se pretendem utilizar para fins de Evolucao

Funcional;

III — acompanhar os processos de Evolucao Funcional e de Avaliacao de Desempenho.

§ 3° Sao regras para o processo e julgamento dos recursos referidos no inciso I do

paragrafo anterior:



I — o recurso deve ser protocolizado em até 10 (dez) dias, contados da ciéncia da

Avaliacao de Desempenho pelo servidor;

II - somente o servidor pode recorrer da sua Avaliacao de Desempenho;

IIT — o recurso s6 sera provido quando a Avaliacao de Desempenho:

a) nao tiver sido executada na forma prevista no regulamento;

b) tiver sido manifestamente injusta;

c) tiver se baseado em fatos comprovadamente inveridicos.

§ 4° A Comissao de Gestao de Carreiras podera, a qualquer tempo:

I — utilizar-se de todas as informacodes existentes sobre o servidor avaliado;

II - realizar diligéncias junto as unidades e chefias, solicitando, se necessaria, a

revisdo das informacoées, a fim de corrigir erros ou omissoes; €

IIT — convocar servidor para prestar informacoes;

§ 5° Compete a Comissao de Gestao de Carreiras, ora disciplinada, deliberar sobre
todos os aspectos de evolucdao funcional e avaliacao de desempenho do Plano de
Cargos, Carreira e Vencimentos do Quadro do Magistério, bem como do Plano de

Cargos Carreira e Vencimentos do Quadro da Guarda Civil Municipal.

Art. 29. Os trabalhos e a composicao da Comissao de Gestao de Carreiras serao

regulamentados por Decreto.

Art. 30. A atuacao da Comissdao de Gestdo de Carreiras na conducao da Avaliacdo
Especial de Desempenho sera disciplinada pelo Decreto a que se refere o art. 25,

paragrafo nico, desta Lei.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS



Secao I

Do Enquadramento

Art. 31. Ficam os cargos alterados e renomeados na conformidade do Anexo V desta

Lei, observada as seguintes regras:

I — os cargos constantes da coluna “Situacdo Anterior” ficam com a denominacao

mantida ou alterada para a constante da coluna “Situacao Nova”;

II - ficam criados os cargos constantes na coluna “Situacdo Nova” sem

correspondéncia na coluna “Situacao Anterior”.

Art. 32. Os atuais ocupantes dos cargos publicos do Municipio sdo enquadrados:

I - nos cargos definidos pelo Anexo V ou VI, considerando o cargo ocupado na data da

publicacao desta Lei;

II — preferencialmente no Nivel [

IIT — no Grau que corresponder ao vencimento idéntico ou, se nao for possivel, no

imediatamente superior, ao apurado no més da publicacdo desta Lei.

Paragrafo unico. Os atuais ocupantes de cargos cujo vencimento-base nao encontre
quantitativo correspondente nas tabelas salariais previstas no Anexo V ou VI,
ultrapassando os valores estipulados no tltimo Nivel e Grau do Grupo condizente ao

cargo, serdao enquadrados nos seguintes termos:

I — no ultimo Nivel e Grau do Grupo condizente ao cargo;

II — o valor remuneratéorio superior aos valores contemplados no ultimo Nivel e Grau
do Grupo condizente ao cargo sera considerado como vantagem pessoal, gozando o
servidor do direito de percebé-lo em seu valor nominal, computado no momento da
concessao do beneficio, o qual somente sera alterado por Leis que promovam o

reajuste inflacionario do vencimento-base do funcionalismo publico.

Art. 33. O prazo para o enquadramento dos servidores € de até 60 (sessenta) dias, a

contar da data de publicacdo desta Lei.



§ 1°. Os efeitos financeiros decorrentes desta Lei serdo percebidos pelos Servidores

apos o seu enquadramento, ndo sendo devido pagamento retroativo.

§ 2°. Aplicam-se as regras de enquadramento aos concursos em andamento na data

da promulgacao desta Lei.

Art. 34. O Auxiliar de Desenvolvimento Infantil que, a data de publicacao desta lei,
possuir graduacao superior em pedagogia sera enquadrado no nivel II, em grau

correspondente.

Secao 11

Do Quadro Suplementar

Art. 35. O Quadro Suplementar é o constante do Anexo VI desta Lei, ao qual se
aplicam as normas deste Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, inclusive quanto

a Evolucao Funcional.

§ 1° Os cargos do Quadro Suplementar extinguem-se na sua vacancia.

§ 2° Os servidores vinculados ao Quadro Suplementar de Cargos serdao remunerados
pela Tabela de Vencimento correspondente ao Grupo Salarial referido no Anexo VI

desta Lei.

§ 3° Ficam extintos os cargos do Quadro Suplementar que estiverem vagos na data da

publicacao.

Art. 36. O Cargo de Fiscal I - Efet, constante do Anexo VI desta Lei, sera extinto na

vacancia.

§1° Os atuais ocupantes dos Cargos de Fiscal referidos no caput deste dispositivo
serao equiparados aos cargos de Fiscal Municipal, mencionado no Anexo V, na data

da publicacdo desta Lei.

§2° A diferenca de remuneracdo porventura existente entre o cargo em regime de
extincao e o cargo de Fiscal mencionada no Anexo V sera mantida ao servidor atual, a

titulo de vantagem pessoal inominada.



Secao III

Das Disposi¢coes Transitorias

Art. 38. Extingue-se a Gratificacdo de Incentivo, beneficio atribuido ao Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil, prevista pelo art. 26 Lei Complementar n. 62, de 31 de julho
de 2003.

Paragrafo tinico. O montante correspondente a Gratificacdo sera considerado como
vantagem pessoal, gozando o servidor do direito de percebé-lo em seu valor nominal,
computado no momento da concessao do beneficio, o qual somente sera alterado por
Leis que promovam o reajuste inflacionario do vencimento-base do funcionalismo

publico.

Secao IV

Das Disposicoes Gerais

Art. 39. Constara do demonstrativo de vencimentos o Nivel e Grau em que esta

enquadrado o servidor.

Art. 40. Na primeira Evolucao Funcional do servidor serdo mantidas as exigéncias de

habilitacao definidas nesta Lei, exceto:

I - nao é exigido intersticio minimo no Grau ou Nivel;

I — sera exigida apenas uma Avaliacdo de Desempenho acima da média, caso o

servidor tenha sido avaliado apenas uma ou duas vezes.

Art. 41. A Administracdo Municipal devera realizar o primeiro processo de Evolucao

Funcional no ano seguinte ao do enquadramento dos servidores.

Art. 42. Esta Lei consolida os cargos efetivos criados no ambito da administracao
direta da Prefeitura Municipal de Embu das Artes, com excecao dos cargos proprios do
Magistério e da Guarda Civil Municipal, disciplinados por legislacao especifica, e

revoga as disposicoes em contrario.

§1° Os cargos da administracao direta ndo mencionados nesta Lei ou nas legislacoes
especificas do Magistério e da Guarda Civil Municipal, ficam extintos na data da

publicacao desta Lei.



82° Os cargos em comissao e funcoes de confianca serao disciplinados em legislacao

especifica.

Art. 43. E vedada a Evolucdo Funcional aos servidores municipais investidos em
mandato eletivo, salvo no caso de investidura em mandato de vereador, desde que haja

compatibilidade de horarios, nos termos do art. 38, III, da Constituicao Federal.

Art. 44. Aplicam-se as tabelas constantes do Anexo desta Lei os reajustes concedidos

aplicados a partir de 01 de Marco de 2012.

Art. 45. As despesas decorrentes da presente lei correrdo a conta das dotacoes

orcamentarias proprias, consignadas no orcamento vigente.

Paragrafo inico. O provimento dos cargos e a concessao das vantagens de que trata
esta Lei Complementar ficam condicionados a comprovacao da existéncia de prévia
dotacao orcamentaria suficiente para atender as projecoes de despesa de pessoal e aos
acréscimos dela decorrentes, assim como a existéncia de autorizacao especifica na Lei
de Diretrizes Orcamentarias, conforme determina o § 1° do artigo 169 da Constituicao

Federal.

Art. 46. Revogam-se as disposicoes em contrario da Lei Complementar n° 62, de 31 de
julho de 2003, e em especial os §§ 2° e 30, do art. 20, da Lei Complementar n. 137, de
12 de marco de 2010, a Lei Ordinaria n. 1.240, de 31 de marco de 1989, e a Lei
Ordinaria n. 1.260, de 04 de julho de 1989.

Art. 47. A redacao do §1° e caput do art. 20 da Lei Complementar n. 137, de 12 de

marco de 2010, fica redigido da seguinte forma:

“Art. 20. A avaliacao especial de desempenho do servidor, realizada pela Comissao de
Gestao de Carreiras, instituicao central a operacionalizacdo do sistema de avaliacao de
desempenho, sera submetida a homologacao da autoridade competente, de acordo com

o que dispuser regulamento proprio.

“§1°. O periodo de estagio probatoério sera acompanhado pela Comissao de Gestao de
Carreiras, com o apoio do 6rgao de recursos humanos, bem como da chefia imediata e
mediata do servidor efetivo, cabendo-lhes:”

Art. 48. O art. 71 da Lei Complementar n. 137, de 12 de marc¢o de 2010, fica redigido

da seguinte forma:



“Art. 71 Aos servidores efetivos que tenham formacao em nivel superior, comprovada
mediante apresentacao do respectivo diploma registrado, e que sejam ocupantes de
cargo de provimento efetivo cujo requisito de ingresso seja nivel fundamental ou médio
sera devida vantagem pecuniaria correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) de seu
vencimento base, atendidos os seguintes requisitos:

I - o servidor somente fara jus ao adicional caso tenha obtido avaliacdao de desempenho
superior a 70 (setenta) pontos em ao menos uma das ultimas trés avaliacoes de
desempenho;

II — o curso de ensino superior deve necessariamente ter aderéncia as funcoes

correspondentes ao cargo do servidor.”

Paragrafo anico. A nova redacdo do art. 71 da Lei Complementar n. 137, de 12 de
marco de 2010, somente se aplica aos servidores que, a data de publicacdo desta lei,
nao usufruam do respectivo beneficio ou nao estejam matriculados e cursando, no

mesmo ano de publicacao desta Lei, curso de nivel superior.

Art. 49. Os artigos 1°, 2° e 3° da Lei n°® 2376 de 16 de marco de 2009, ficam redigidos

da seguinte forma:

“Art. 1° - Fica criada, em razao da natureza especial do trabalho, gratificacdo, que sera
devida aos servidores ocupantes de cargo ou emprego de médico, em exercicio da
funcao nos Pronto Socorros Municipais e Servico de Atendimento Mével de Urgéncia —
SAMU.

Art. 2° - A gratificacdo ora instituida, correspondera a 39,21% (trinta e nove virgula
vinte € um por cento) calculado sobre a Hora Plantdo Base, desconsiderando todo e
qualquer outro adicional ou gratificacdo, bem como das vantagens pecuniarias de
ordem pessoal.

Art. 3° - A gratificacao somente sera devida enquanto o profissional estiver prestando,
efetivamente, os servicos de atendimento médico nos Pronto Socorros e Servico de

Atendimento Moével de Urgéncia do Municipio.”

Art. 50. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.



JUSTIFICATIVA

Considerando os principios da Administracdo Publica previsto no artigo 37 da

Constituicao Federal.

Considerando a Lei Organica do Municipio de Embu das Artes.

Considerando a Lei Complementar n° 62 de 31 de julho de 2003 que institui o Plano
de Cargos, Empregos, Carreira e Remuneracdo na Prefeitura da Estancia Turistica de

Embu.

Considerando a Lei Complementar n® 137 de 12 de marco de 2010 - Estatuto dos

Servidores Puablicos do Municipio de Embu das Artes.

Considerando o processo democratico de debates da revisdo plano de carreira dos
servidores publicos municipais da Prefeitura da Estancia Turistica de Embu das Artes,
com a participacdo do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Embu das
Artes.

Solicitamos aos nobres a aprovacédo desta matéria.

Estancia Turistica de Embu das Artes, 28 de marco de 2012.

FRANCISCO NASCIMENTO DE BRITO
Prefeito



ANEXO | - QUADRO GERAL DE CARGOS

NIVEL FUNDAMENTAL

Jornada

Denominacao do Cargo

\ Quantidade Grupo

Exigéncia

Agente Municipal 1097 A Ensino Fundamental 40 horas
Telefonista 6 A Ensino Fundamental 30 horas
Agente de Saude Ambiental 20 B Ensino Fundamental 40 horas
Assistente de Desenvolvimento 22 B Ensino Fundamental 40 horas
Monitor de Alunos 100 B Ensino Fundamental 40 horas
Oficial de Manutencéo 67 B Ensino Fundamental 40 horas
Sepultador 34 B Ensino Fundamental 40 horas
NIVEL MEDIO

Denominacéo do Cargo \ Quantidade Grupo Exigéncia Jornada
Agente Cultural 5 C Ensino Médio 40 horas
Almoxarife 4 C Ensino Médio 40 horas
Assistente Técnico Administrativo 196 C Ensino Médio 40 horas
Auxiliar de Salude Bucal 47 C Ensino Médio 30 horas
Eletricista 15 C Ensino Médio 40 horas
Motorista 154 C Ensino Médio 40 horas
Secretario de Escola 60 C Ensino Médio 40 horas
Agente de Defesa do Consumidor 5 D Ensino Médio 40 horas
D Ensino’l\/_lédio e curso té(~:nico em artes 40 horas

Agente Gréfico 2 gréaficas ou impresséo grafica
Agente Social 20 D Ensino Médio 40 horas
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil 432 D Ensino Médio 30 horas
Comprador 8 D Ensino Médio 40 horas
Ensino Médio e curso técnico em 40 horas

Fotografo 2 D fotografia

Mecanico 10 D Ensino Médio 40 horas




Ensino Médio e curso técnico em
- e a 4 D e 40 horas
Técnico de Edificacdes edificacdes
o 142 D Ensino Médio e curso tecnlc_o em 30 horas
Técnico de Enfermagem enfermagem com registro profissional
- S L 12 D Ensnrjo M?d'o € curso t‘?CF"CO em 40 horas
Técnico de Imobilizacdo Ortopédica imobilizagéo ortopédica
o ] 16 D E,nsmo Médio e curso tecnlqo em 30 horas
Técnico em Saude Bucal saude bucal com registro profissional
Ensino Médio e curso técnico em
1 D seguranca do trabalho com registro no 40 horas
Técnico de Seguranca do Trabalho MTE
o . ) 3 D Ensmo_Medlo,e_ curso te_cnlco em 40 horas
Técnico em Tecnologia da Informacédo informatica ou afins
] 1 D Ensino Medlo_e curso tecnico em 40 horas
Topoégrafo agrimensura
Operador de Maquinas 12 E Ensino Médio 40 horas
Técnico de Enfermagem do Programa 20 E Ensino Médio e curso técnico em 40 horas
Saude da Familia enfermagem com registro profissional
Agente de Transporte e Transito 30 F Ensino Médio 40 horas
Fiscal Municipal 57 F Ensino Médio 40 horas

NIVEL SUPERIOR

Denominacao do Cargo

\ Quantidade Grupo

Exigéncia
Graduacgéao Superior em Comunicacao
Social, Jornalismo, Publicidade,

Analista de Comunicacdo S G Design Gréfico. Registro Profissional, 40 horas
guando aplicavel
Graduacgéo Superior com
Analista de Gestdo Documental 5 G Especializacdo em Arquivologia ou 40 horas

Documentacgéo




Graduacédo Superior em
Administragéo, Economia, Ciéncias

Analista Econdmico-Financeiro 1 RN . : 40 horas
Contabeis e areas afins. Registro
Profissional
Graduacdo Superior em Gestdo
Analista de Meio Ambiente 6 Amblen_tal, Blo!ogla ou Espeglallzagao 40 horas
em Meio Ambiente ou Tecndlogo em
Gestdo Ambiental
Graduagdo Superior em
Analista de Planejamento e Gestéo 11 Adm|n|stra<;_ao, Economia, SOC.'Olog'a’ 40 horas
Psicologia, Pedagogia. Registro
Profissional
Analista de Turismo 4 Graduagdo Superior em Turismo 40 horas
Assistente Social 64 Graduagao S_uperlor em Sevu;o Social. 30 horas
Registro Profissional
Bibliotecério 6 - Graduagao Sup eror em 40 horas
Biblioteconomia. Registro Profissional
40 Gradu_agao Superlor em 20 horas
_ . i Odontologia.Registro Profissional
Cirurgiao Dentista = -
18 Graduagéo Superior em 40 horas
Odontologia.Registro Profissional
Contador 1 Gradu’aga}o Sup_enor em _Cle_nC|as 40 horas
Contébeis.Registro Profissional
Enfermeiro 109 Graduagéao S_upenor em !Enfermagem. 30 horas
Registro Profissional
Farmacéutico 19 Graduagao'Superlor'em Farméacia. 30 horas
Registro Profissional
. Graduacg&o Superior em
Fonoaudiologo 15 Fonoaudiologia. Registro Profissional 30 horas
Gebgrafo 5 Graduacéo _Superlor_err_] Geografia e 40 horas
registro profissional
Geblogo > Graduacgéo Superior em Geologia e 40 horas

registro profissional




Graduacgdo Superior em Nutricdo.

Nutricionista 20 Registro Profissional 30 horas
Graduagéao Superior bacharelado ou
licenciatura plena em Museologia,
Musedlogo 2 Histoéria, Ciéncias Sociais, 40 horas
Biblioteconomia, entre outras areas
afins
Psicologo 47 Graduacgédo _Superlor em Psicologia. 30 horas
Registro Profissional
Terapeuta Ocupacional 12 Graduggao Supe_nor em T_ere_lpla 30 horas
Ocupacional. Registro Profissional
S : Graduacgéo Superior em Educacéo
Tecnico Desportivo 30 Fisica. Registro Profissional 40 horas
Fisioterapeuta 15 Graduacéao Superlor t_am_F|S|oterap|a. 40 horas
Registro Profissional
Procurador 16 Graduaga_o Supenqr em Direito. 40 horas
Registro Profissional
Enfermeiro do Programa Saulde da Familia 20 Graduagao S_upenor em Enfermagem. 40 horas
Registro Profissional
Graduacgéao Superior, especializacao
Analista em Geoprocessamento 2 ou pos-graduagao em 40 horas
Geoprocessamento e registro
profissional
Arquiteto 6 Graduacéo Superlor em Arquitetura. 40 horas
Registro Profissional
Engenheiro 12 Graduacgédo Superlor gm'Engenhana. 40 horas
Registro Profissional
Médico Veterinario 2 Gradu_aga_o Superior em Medicina 40 horas
Veterinaria. Registro Profissional
Graduacgdo Superior em Medicina com
Medico do Programa Saude da Familia 20 residéncia médica. Registro 40 horas

Profissional




Graduacdo Superior em Medicina com
Médico 558 L residéncia médica. Registro
Profissional




ANEXO Il -
DESCRICAO
SUMARIA DOS
CARGOS

DENOMINACAO
DO CARGO

NIVEL FUNDAMENTAL

Agente de Saude
Ambiental

ATRIBUICOES

Desenvolver atividades relativas a promocé&o da saude, prevencao e
controle de doencas relacionadas ao meio ambiente através de visitas
domiciliares e de a¢bes educativas individuais e coletivas nos
domicilios e na comunidade, em conformidade com as diretrizes do
SUS e sob supervisao.

Agente Municipal

Executar atividades operacionais tais como: servigos de limpeza
interna e externa das instala¢des prediais e de outros proprios
publicos, mantendo as condi¢ées de higiene e conservacao. Efetuar
montagem, transporte, carga e descarga de materiais e utensilios,
bem como a conservagéo e manutencgdo de ferramentas, maquinas e
equipamentos. Executar atividades de apoio administrativo, na sua
area de atuacao, tais como: recepgéo, controle, guarda e distribuicdo
de materiais e documentos, mantendo o controle e registro dessas
atividades. Executa atividades de preparacao e distribuicédo de
refeicdes seguindo orientagdes e procedimentos normativos de
nutricdo e higiene, a fim de atender as exigéncias de cardapios
estipulados pelo nutricionista responsavel.

Assistente de
Desenvolvimento

Elaborar e desenvolver trabalhos didaticos e treinamentos em cursos,
oficinas, palestras e seminérios, orientando e supervisionando as
atividades praticas dos participantes.

Monitor de Alunos

Atuar nas unidades escolares dando suporte aos processos de
atendimento aos alunos, acolhendo, cuidando, orientando e zelando
pela organizacdo e manutenc¢éo da disciplina geral da escola.

Oficial de
Manutencao

Desenvolver atividades de manutencéo preventiva e corretiva em
edificios, maquinas, motores, moveis, circuitos hidraulicos, elétricos e
de veiculos, conforme procedimentos e normas estabelecidos para
sua area de atuacao e especialidade.




Auxiliar nos servicos funerarios, construir, preparar, limpar, abrir e
fechar sepulturas. Realizar sepultamento, exumar e cremar cadaveres,
trasladar corpos e despojos. Conservar cemitérios, maquinas e
ferramentas de trabalho. Zelar pela seguranca do cemitério.

Sepultador

Operar centrais telefénicas nas unidades da Prefeitura, atendendo e
Telefonista repassando ligacdes telefbnicas de acordo com procedimentos
estabelecidos.

NIVEL MEDIO

DENOMINAGAO
DO CARGO ATRIBUICOES

Auxiliar o setor técnico nas atividades relacionadas as producdes
culturais e artisticas realizadas no Municipio, prestando apoio
operacional na execucdo de eventos culturais variados e de fomento e
difuséo do calendario cultural do Municipio. Executar tarefas afins
designadas pela chefia imediata, ou por diretores e produtores de
espetaculos.

Agente Cultural

Atender, prestar informacdes e orientar os cidaddos nas relacées de
consumo, informando sobre as normas de defesa do consumidor.
Participar de programas educativos e informativos que envolvam
conteudos relativos a area de atuacao. Proceder ao levantamento de
dados necessarios a instrucdo de expedientes e procedimentos.
Registrar e controlar a tramitacéo interna de documentos e
procedimentos.

Agente de Defesa
do Consumidor

Executar a fiscalizacao do transito no Municipio, autuando e aplicando

Agente de multa aos infratores. Planejar e executar acdes que visem a melhoria

Transporte e do fluxo viério e a educacao no transito. Fiscalizar o transporte publico,

Transito coletivo, de taxi, de escolares e fretados, bem como o transporte de
cargas.

Preparar e executar projetos graficos, manipulando matéria-prima e
operando instrumentos/maquinas de processamento grafico e/ou
reprografico. Realizar trabalhos de diagramacéo e editoragédo
eletrbnica, seguindo indicac¢des de lay-out.

Agente Gréfico




Agente Social

Executar, sob supervisao técnica, atividades socio-educativas e
administrativas nos programas e nas atividades de Protecao Social
Bésica. Apoiar outras atividades especificas da sua area de atuacao.

Almoxarife

Receber, identificar, ordenar e estocar materiais, zelando pelas
condicbes de armazenamento. Separar materiais a serem distribuidos
a requisitantes, verificando a posi¢do do estoque e calculando as
necessidades futuras. Expedir relatérios de controle de estoque e de
movimento, assim como inventarios.

Assistente Técnico
Administrativo

Planejar e desenvolver atividades administrativas, colaborando na
preparacao de relatérios, estudos e levantamentos, mantendo o fluxo
de informagfes com outras areas de atuagdo, a fim de assegurar o
cumprimento e o aprimoramento das rotinas de trabalho.

Auxiliar de
Desenvolvimento
Infantil

Executar atividades relacionadas as praticas de estimulagéo e
cuidados de criangas em suas necessidades diarias, sob superviséo e
orientac@o de docente da area de educacéo infantil ou do coordenador
pedagdgico da unidade de atuacéo.

Auxiliar de Saude
Bucal

Auxiliar o Cirurgido Dentista nas atividades odontolégicas e na
recepc¢ao e cadastramento dos pacientes. Efetuar a higienizacao e
conservacgao dos instrumentos e equipamentos utilizados.

Diligenciar as aquisi¢cdes efetuadas pelo municipio, receber as

Comprador requisicoes, efetuar levantamento de precos, receber as mercadorias
adquiridas, conferir e entregar nos 6rgaos requisitantes.
Executar atividades de instalacdo e manutencéo de sistemas e
Eletricista equipamentos elétricos e eletrbnicos em alta, média e baixa tensao,

visando o seu funcionamento de acordo com as especificagdes
definidas em procedimentos e normas.




Fiscal Municipal

Exercer atividades inerentes a fiscalizacdo do cumprimento das
posturas municipais, da arrecadacéo de tributos municipais, da
legislacdo ambiental, assim como de normas gque regulamentam a
construcao de edificagBes. Orienta 0 cumprimento de leis,
regulamentos e normas que regem o Municipio, fiscalizando, autuando
e aplicando multas e penalidades aos infratores.

Fotografo

Executar atividades relacionadas ao registro fotogréafico para subsidiar
0s processos e procedimentos de diferentes midias para qualificar a
comunicagao social da Prefeitura Municipal.

Mecéanico

Realizar reparos e manutengédo de motores, sistemas e partes dos
veiculos automotores da Prefeitura. Substituir pecgas e testar o
desempenho de componentes e sistemas dos veiculos.

Motorista

Conduzir veiculos de passageiros, escolares, de urgéncia, emergéncia
ou de carga, de acordo com as normas do Cédigo Nacional de
Transito.

Operador de
Maquinas

Operar maquinas pesadas como pa-carregadeira, retroescavadeira,
motoniveladora, tratores e caminhdes, entre outros, no servigo de
escavacao, compactacao, nivelagdo de terrenos e transporte de
materiais.Operar micro-trator para efetuar corte de grama, dentre
outras atividades.

Secretario de
Escola

Planejar e desenvolver as atividades referentes a matricula,
transferéncia e adaptacdo de alunos, bem como de concluséo de
cursos. Executar e organizar o arquivo escolar e manter em dia toda a
legislacdo de documentos pertinentes a secretaria da unidade escolar.
Realizar outras atividades correlatas com a funcao.

Executar atividades inerentes aos processos e procedimentos

Técnico de relacionados ao planejamento, a execucdo e conservacao de

Edificacbes edificacdes. Executar tarefas pertinentes a area, utilizando-se de
equipamentos e programas de informética especificos.

Técnico de Realizar a(;c”)(_as assist(_ar_]ciais de enfermggem, sob supervisao glireta
dos Enfermeiros, participando do planejamento da programacéo de

Enfermagem

assisténcia de enfermagem.




Técnico de
Enfermagem do
Programa Saude

Realizar acdes assistenciais de enfermagem, sob supervisdo direta
dos Enfermeiros, participando do planejamento da programacao de
assisténcia de enfermagem do Programa Saude da Familia.

da Familia
- Executar atividades inerentes aos processos e procedimentos

Técnico de : - a L ; X
Imobilizacio relacionados a imobilizac&o ortopédica em unidades referenciadas de

e saude publica municipal sob indicacao, supervisao e responsabilidade
Ortopédica o -

do médico solicitante.

Técnico de Executar atividades inerentes aos processos, procedimentos e
Seguranca do praticas de seguranca do trabalho nos 6érgdos municipais, de acordo
Trabalho com atribuic6es e competéncias da area de atuacao.

Técnico em Saude
Bucal

Executar atividades de suporte técnico ao cirurgido-dentista no
atendimento odontoldgico e tratamento da saude bucal dos pacientes.

Participar no desenvolvimento do sistema de Tl da Prefeitura,

Técnico em realizando testes integrados e readequacdes necessarias.
Tecnologia da Desenvolver aplica¢cdes, montagem da estrutura de banco de dados e
Informacéo codificacdo de programas na linguagem utilizada na Prefeitura. Prestar
suporte técnico aos usuarios.
Realizar levantamentos e implantagtes topograficas e geodésicas.
Executar, por meio de técnicas de mensuracao e automatizagao, a
Topdgrafo coleta de dados para o georreferenciamento de imoveis. Interpretar

fotografias aéreas ou imagens de satélites. Elaborar plantas, cartas e
mapas georreferenciados.

DENOMINACAO
DO CARGO

NiVEL SUPERIOR

ATRIBUICOES




Analista de
Comunicacao

Divulgar a atuacéo da Prefeitura através da midia elaborando textos,
comunicados de imprensa, realizando entrevistas e levantamentos de
dados. Estabelecer estratégias e definir recusos necessarios a
divulgacéo de projetos socioculturais. Prestar assessoria de
comunicagao as unidades da administragdo municipal e planejar e
executar a comunicacao institucional. Planejar, elaborar e executar
projetos graficos e layouts de materiais impressos e digitais. Realizar a
atualizacdo e manutencédo dos portais digitais da Prefeitura.

Analista de Gestao
Documental

Planejar, organizar e dirigir os servi¢cos de arquivo e acompanhar o
processo documental informativo. Assessorar trabalhos de pesquisa e
técnico-administrativos, e executar outras tarefas de mesma natureza.

Analista de Meio
Ambiente

Realizar planejamento ambiental, organizacional e estratégico afetos a
execucdo das politicas de meio ambiente, em especial as que se
relacionam com as atividades de regulacéo, controle, fiscalizagéo,
licenciamento e auditoria ambiental; monitoramento ambiental; gestéo,
protecéo e controle da qualidade ambiental; ordenamento dos
recursos florestais; conservagdo dos ecossistemas e das espécies
neles inseridas, incluindo seu manejo e protegéo. Planejar e realizar
acoes de informacédo e educacdo ambiental.

Analista de
Planejamento e
Gestao

Participar das atividades de planejamento, acompanhamento, controle
e avaliacdo dos processos, indicadores de desempenho e atividades
da sua &rea de atuagdo. Elaborar estudos, pesquisas, analises,
avaliagOes, pareceres técnicos e relatérios para subsidiar e
implementar ac6es de melhoria de gestao da sua area de atuacao.

Analista de

Turismo Planejar, coordenar e executar trabalhos que visem ao
desenvolvimento turistico do Municipio, orientando e supervisionando
a implantacdo de projetos turisticos e de lazer.

Analista Participar do planejamento, elaboracéo e adequacéo do orcamento do

Econdmico- municipio, acompanhar fluxos financeiros, elaborar planilhas, realizar

Financeiro célculos e previsoes.




Analista em
Geoprocessamento

Analisa e manipula dados, informacdes e imagens geograficas.
Elabora relatérios, mapas e imagens cartogréficas, utilizando
programas especificos e conceitos gréaficos. Realiza manutencéo e
processamento de banco de dados.

Arquiteto

Elaborar, executar e dirigir projetos arquitetbnicos orientados por
normas e procedimentos de planejamento, estudando caracteristicas e
preparando programas e métodos de trabalho, especificando os
recursos necessarios para permitir a sua construcao. Executar
atividades especificas e correlatas ao licenciamento de projetos
arquitetbnicos e urbanisticos, e de uso e ocupacéao do solo,
observando a legislacéo vigente. Realizar laudos, avaliacdes e
pericias técnicas.

Assistente Social

Realizar atividades técnicas de assisténcia social a individuos,
familias, grupos e comunidades, aplicando métodos e processos
orientados para o desenvolvimento da cidadania e da inclusdo social.

Bibliotecario

Desenvolver atividades relacionadas a classificacao, catalogacao,
conservagao, aquisicao e movimentagao de acervo bibliogréafico nas
Bibliotecas e Arquivos Municipais.

Cirurgido Dentista

Realizar diagndstico, prevencéo, tratamento e controle dos problemas
de saude bucal. Coordenar e executar estudos, pesquisas e
levantamentos relacionados as anomalias da cavidade oral e seus
elementos, que interferem na saude da populacéo.

Contador

Executar acdes de planejamento, supervisao e orientacdo dos
processos e procedimentos da area de gestao e contabilidade
municipal, tais como: fechamentos de balancetes mensais de receitas
e despesas, controle das contas extra-orgamentérias, relatorios em
geral, entre outros.




Enfermeiro

Realizar o planejamento, a coordenacéo e a avaliacdo das equipes de
enfermagem, prestando cuidados de enfermagem e supervisionando o
trabalho técnico. Controlar e requisitar materiais e medicamentos,
participar de programas de promog¢édo da saude e contribuir para o
desenvolvimento dos trabalhos realizados pela equipe de saude.

Enfermeiro do
Programa Saude

Realizar o planejamento, a coordenacao e a avaliacdo da equipe de
enfermagem, prestando cuidados de enfermagem e supervisionando o
trabalho técnico. Controlar e requisitar materiais e medicamentos,
participar de programas de promocéao da saude e contribuir para o

da Familia ) i )
desenvolvimento dos trabalhos realizados pela equipe do Programa
Saude da Familia.
Elaborar, executar e acompanhar projetos de acordo com a area de

Engenheiro especializagdo da Engenharia, e realizar a fiscalizagdo quanto a
regularidade ante as normas e legislagdes vigentes.

N Prestar assisténcia farmacéutica ao usuério e assessoria técnica a
Farmacéutico

equipe de saude do municipio.

Fisioterapeuta

Planejar, organizar e realizar servigos de fisioterapia, desenvolvendo
métodos e técnicas de trabalho que permitam a melhoria da qualidade
dos servigcos da area de fisioterapia do Municipio.

Fonoaudiélogo

Realizar diagndstico, tratamento, prevencao e reabilitagdo de
individuos com disturbios de comunicacao, desenvolvendo métodos e
técnicas de trabalho que permitam a melhoria da qualidade dos
servigos da érea de fonoaudiologia do Municipio.

Executa servigos relacionados a elaboracéo, analise, controle de

Gedgrafo gualidade, edicdo e manutencdo do material cartografico da Prefeitura
Municipal.
Realiza levantamentos, analises e medi¢cfes de parametros geoldgicos
Gedlogo e geofisicos, contribuindo para a obtencao de indicadores ambientais.

Realiza vistorias em campo e elaborar mapas e relatérios técnicos.




Prestar assisténcia integral ao cidadao efetuando exames médicos,
emitindo diagnésticos, prescrevendo medicamentos e realizando
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,

Médico ) . : < .
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para
promover a salde e bem-estar da populacdo. Prestar socorros de
urgéncia e emergéncia.
Prestar assisténcia integral ao cidaddo efetuando exames médicos,
Medico do emitindo diagnésticos, prescrevend_o medicgmentos e reali_zando
Programa Satide outras formas de tratamento para dlvers_os tipos de gnfgrmldades,
da Familia aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para

promover a saude e bem-estar da populacéo, no &mbito do Programa
Saulde da Familia.

Médico Veterinario

Atuar no exercicio das praticas veterinarias que envolvam a profilaxia,
diagnostico, tratamento de doengas de animais, criacdo de animais,
assisténcia técnica e sanitaria. Participar do controle de zoonoses,
organizar programas de combate e prevencéo de doencas e realizar
fiscalizagéo e vistorias, elaborando pareceres e laudos técnicos.

Musedlogo

Elaborar plano de trabalho para a conservagéo do patrimonio histérico
e cultural do Municipio. Coletar, conservar, preservar e divulgar o
acervo cultural e museoldgico. Executar servigcos de identificacao,
classificacéo e cadastramento de bens culturais. Promover e realizar
exposicdes e programas educativos e culturais. Planejar, organizar,
administrar e supervisionar 0S museus municipais, centros culturais e
outros equipamentos municipais.

Nutricionista

Planejar, coordenar e supervisionar servi¢cos e programas de nutricdo
nas areas da salde, educacao e outras afins que requeiram atencao
de processos e procedimentos nutricionais para melhoria da qualidade
de saude da populagéo.

Procurador

Prestar assisténcia juridica a municipalidade e representar judicial e
extrajudicialmente o Municipio.




Psicologo

Desenvolver e coordenar acdes, estudos e levantamentos nas areas
de psicologia organizacional e aplicada ao trabalho, clinica,
educacional e social. Realizar andlise, diagndstico e terapia de
individuos com distarbios psiquicos ou com problemas de
comportamento familiar ou social.

Técnico Desportivo

Promover a pratica de atividades e exercicios fisicos em geral,
atendendo cidadaos de diferentes faixas etarias, ensinando e
orientando os principios, as regras e técnicas das atividades
esportivas, para possibilitar- lhes o desenvolvimento harmbnico do
corpo e a manutencao de boas condi¢des de saude.

Terapeuta
Ocupacional

Proceder ao tratamento, desenvolvimento e reabilitacdo de pacientes
portadores de deficiéncia fisica e/ou psiquica, promovendo atividades
com fins especificos para ajuda-los na sua recuperacao e integracao
social.




ANEXO Il -

TABELAS
SALARIAIS
A
NIVEL A =] C D E F G H I J K
1] 784,89 812,36 840,79 870,21 900,66 932,18 964,80 998,56| 1.033,50| 1.069,67| 1.107,10
Il 732,71 758,35 784,89 812,36 840,79 870,21 900,66 932,18 964,80 998,56 | 1.033,50
I 684,01 707,94 732,71 758,35 784,89 812,36 840,79 870,21 900,66 932,18 964,80

D E F G H | J K
Il 89557| 926,91| 959,35 992,92| 1.027,67| 1.063,63| 1.100,85| 1.139,37| 1.179,24| 1.220,51| 1.263,22
I 836,03 865,29| 89557| 926,91| 959,35| 992,92| 1.027,67| 1.063,63| 1.100,85| 1.139,37| 1.179,24
865,29| 89557| 926,91| 959,35| 992,92| 1.027,67| 1.063,63| 1.100,85

D E = G H | J K

C

NIVEL A B C D E F G H | J K
Il 1.033,44| 1.069,61| 1.107,04| 1.145,78| 1.185,88| 1.227,38| 1.270,33| 1.314,79| 1.360,80| 1.408,42| 1.457,71
I 964,74| 998,50| 1.033,44| 1.069,61| 1.107,04| 1.145,78| 1.185,88| 1.227,38| 1.270,33| 1.314,79| 1.360,80
900,60| 932,12| 964,74| 998,50| 1.033,44| 1.069,61| 1.107,04| 1.145,78| 1.185,88| 1.227,38| 1.270,33

A B C D E F G H | J K

A B C D E F G H | J K
I 1.205,23| 1.247,41| 1.291,06| 1.336,24| 1.383,00| 1.431,40| 1.481,49| 1.533,34| 1.587,00| 1.642,54| 1.700,02
I 1.125,11| 1.164,48| 1.205,23| 1.247,41| 1.291,06| 1.336,24| 1.383,00| 1.431,40| 1.481,49| 1.533,34| 1.587,00
1.050,32| 1.087,07| 1.125,11| 1.164,48| 1.205,23| 1.247,41| 1.291,06| 1.336,24| 1.383,00| 1.431,40| 1.481,49

A B C D E F G H | J K




NIVEL A B C D) E F G H I J K
i 1.697,57| 1.756,98| 1.818,47| 1.882,11| 1.947,98| 2.016,15| 2.086,71| 2.159,74| 2.235,33| 2.313,56| 2.394,53
Il 1.584,71| 1.640,17| 1.697,57| 1.756,98| 1.818,47| 1.882,11| 1.947,98| 2.016,15| 2.086,71| 2.159,74| 2.235,33
I 1.479,36| 1.531,13] 1.584,71| 1.640,17| 1.697,57| 1.756,98| 1.818,47| 1.882,11| 1.947,98| 2.016,15| 2.086,71
NIVEL A B C D) = = G H I J K

1.968,76

2.037,66

2.108,97

2.182,78

2.259,17

2.338,24

2.420,07

2.504,77

2.592,43

2.683,16

2.777,07

1.837,87

1.902,19

1.968,76

2.037,66

2.108,97

2.182,78

2.259,17

2.338,24

2.420,07

2.504,77

2.592,43

1.715,68
A

A
3.541,41

€

1.775,72
B

B
3.665,35

1.837,87
C

C
3.793,63

1.902,19
D)

D
3.926,40

1.968,76
E

E
4.063,82

2.037,66
F

=
4.206,05

2.108,97
G

G
4.353,26

2.182,78
H

H
4.505,62

2.259,17
I

I
4.663,31

2.338,24
J

J
4.826,52

2.420,07
K

K
4.995,44

3.305,96

3.421,66

3.541,41

3.665,35

3.793,63

3.926,40

4.063,82

4.206,05

4.353,26

4.505,62

4.663,31

3.086,16

3.194,17

3.305,96

3.421,66

3.541,41

3.665,35

3.793,63

3.926,40

4.063,82

4.206,05

4.353,26

<

<

m

[
T

T

2.880,97
A

2.981,80
B

3.086,16
C

3.194,17
D

3.305,96
E

3.421,66
=

3.541,41
G

3.665,35

3.793,63

3.926,40
J

4.063,82
K

NIVEL A B C D) E = G H I J K
\Y% 4.212,83| 4.360,27| 4.512,87| 4.670,82| 4.834,29| 5.003,49| 5.178,61| 5.359,86| 5.547,45| 5.741,61| 5.942,56
1] 3.932,73| 4.070,37| 4.212,83| 4.360,27| 4.512,87| 4.670,82| 4.834,29| 5.003,49| 5.178,61| 5.359,86| 5.547,45
Il 3.671,25| 3.799,74| 3.932,73| 4.070,37| 4.212,83| 4.360,27| 4.512,87| 4.670,82| 4.834,29| 5.003,49| 5.178,61
I 3.427,17| 3.547,11| 3.671,25| 3.799,74| 3.932,73| 4.070,37| 4.212,83| 4.360,27| 4.512,87| 4.670,82| 4.834,29
NIVEL A B C D E = G H I J K



NIVEL

4.548,22

4.707,40

4.872,15

5.042,67

5.219,16

5.401,83

5.590,89

5.786,57

5.989,09

6.198,70

6.415,65

4.245,82

4.394,42

4.548,22

4.707,40

4.872,15

5.042,67

5.219,16

5.401,83

5.590,89

5.786,57

5.989,09

3.963,53

4.102,25

4.245,82

4.394,42

4.548,22

4.707,40

4.872,15

5.042,67

5.219,16

5.401,83

5.590,89

3. 700 00

3. 829 50

3. 963 53

4. 102 25

4. 245 82

4. 394 42

4. 548 22

4. 707 40

4. 872 15

5. 042 67

5. 219 16

NIVEL

NIVEL
4 5.249,02| 5.432,73| 5.622,87| 5.819,67| 6.023,35| 6.234,16| 6.452,35| 6.678,18| 6.911,91| 7.153,82| 7.404,20
3 4.900,02| 5.071,52| 5.249,02| 5.432,73| 5.622,87| 5.819,67| 6.023,35| 6.234,16| 6.452,35| 6.678,18| 6.911,91
2 4.574,23| 4.734,32| 4.900,02| 5.071,52| 5.249,02| 5.432,73| 5.622,87| 5.819,67| 6.023,35| 6.234,16| 6.452,35
4. 270 10| 4. 419 55| 4. 574 23| 4. 734 32| 4. 900 02| 5. 071 52| 5. 249 02| 5. 432 73] 5. 622 87| 5. 819 67| 6. 023 35

NIVEL

12.489,20

12.926,32

13.378,74

13.846,99

14.331,63

14.833,23

15.352,39

15.889,72

16.445,86

17.021,46

17.617,21

11.658,81

12.066,86

12.489,20

12.926,32

13.378,74

13.846,99

14.331,63

14.833,23

15.352,39

15.889,72

16.445,86

10.883,64

11.264,56

11.658,81

12.066,86

12.489,20

12.926,32

13.378,74

13.846,99

14.331,63

14.833,23

15.352,39

10. 160 00

10. 515 60

10. 883 64

11. 264 56

11. 658 81

12. 066 86

12. 489 20

12. 926 32

13. 378 74

13. 846 99

14. 331 63

NIVEL

NIVEL




ANEXO IV - EXIGENCIAS DE QUALIFICACAO PARA PROGRESSAO VERTICAL

EXIGENCIA DE INGRESSO  NIVEL
NIVEL FUNDAMENTAL §
EXIGENCIA DE INGRESSO  NIVEL

2
NIVEL MEDIO
3

GRADUACAO/TITULACAO  CAPACITACAO
NIVEL MEDIO 30 horas
NIVEL MEDIO 30 horas
GRADUACAO/TITULACAO  CAPACITACAO
EDUCAGAO PROFISSIONAL
(TECNICO) 60 horas
EDUCAQAO PROFISSIONAL
(TECNICO) OU POS-
GRADUACAO 60 horas

EXIGENCIA DE INGRESSO

NIVEL TECNICO 2
EXIGENCIA DE INGRESSO NIVEL

2

NIVEL SUPERIOR 3

4

POS-GRADUACAO

90 horas

POS-GRADUACAO

90 horas

GRADUACAO/TITULACAO CAPACITACAO
POS-GRADUACAO 160 horas
POS-GRADUACAO 160 horas
POS-GRADUACAO 160 horas




ANEXO V - ALTERACAO E
REDENOMINAGAO DOS CARGOS

ENSINO FUNDAMENTAL

Situacéo Atual Situacdo Nova

Assistente de Suporte |

Assistente Operacional |

Auxiliar Geral de Conservacao e
Manutencéo

Agente Municipal

Assistente de Desenvolvimento |

Assistente de Desenvolvimento

Monitor de Alunos

Monitor de Aluno

Carpinteiro

Encanador

Marceneiro

Pedreiro

Pintor

Serralheiro

Oficial de Manutencéo

Sepultador

Sepultador

Telefonista

Telefonista

NOVO

Agente de Saude Ambiental

ENSINO MEDIO

Situagéo Atual Situagéo Nova

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil | - 6h

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil

Assistente Técnico Administrativo |

Assistente Técnico Administrativo

Atendente de Consultério Dentério

Auxiliar de Saude Bucal

Técnico de Higiene Dental

Técnico em Saude Bucal

Almoxarife |

Almoxarife

Comprador |

Comprador

Secretéario de Escola

Secretéario de Escola




Eletricista Eletricista
Motorista Motorista
Mecanico Mecanico

Técnico do Procon |

Agente de Defesa do Consumidor

Técnico de Imobilizacdo Ortopédica

Técnico de Imobilizacdo Ortopédica

Técnico de Edificacdes

Técnico de Edificacdes

Técnico de Enfermagem

Técnico de Enfermagem

Técnico de Seguranca do Trabalho

Técnico de Seguranca do Trabalho

Topografo

Topografo

Operador de Maquinas

Operador de Maquinas

Fiscal |

Fiscal Il - Efetivo Fiscal Municipal

Fiscal Il

Fiscal 1l — Efetivo

NOVO Agente Gréfico

NOVO Agente de Transporte e Transito

NOVO Agente Cultural

NOVO Agente Social

NOVO Fotografo

NOVO Técnico em Tecnologia da Informacédo
Técnico de Enfermagem do Programa Saude da

NOVO Familia

ENSINO SUPERIOR

Situacéo Atual Situacado Nova

Analista de Comunicacéo |

Analista de Comunicacao

Analista de Planejamento e Gestao |

Analista de Planejamento e Gestéo

Analista de Turismo |

Analista de Turismo

Assistente Social |

Assistente Social

Bibliotecario

Bibliotecario

Contador |

Contador




Enfermeiro |

Enfermeiro

Farmacéutico | 30 h

Farmacéutico

Fonoaudiélogo |

Fonoaudiélogo

Nutricionista |

Nutricionista

Psicologo |

Psicologo

Terapeuta Ocupacional |

Terapeuta Ocupacional

Dentista | 20 h

Dentista | 40 h

Cirurgiao Dentista

Professor de Educacao Fisica

Técnico Desportivo

Analista de Meio Ambiente |

Analista de Meio Ambiente

Arquiteto | Arquiteto
Engenheiro | Engenheiro
Médico Veterinario | Médico Veterinario
Médico Plantonista Médico
Procurador | - 40 hs Procurador

NOVO Analista de Gestdo Documental

NOVO Fisioterapeuta

NOVO Analista Econbmico-Financeiro

NOVO Enfermeiro do Programa Saude da Familia
NOVO Médico do Programa Salde da Familia
NOVO Museélogo

NOVO Gedgrafo

NOVO Gedlogo

NOVO Analista em Geoprocessamento




ANEXO VI - QUADRO SUPLEMENTAR

Cargos em Extin¢do na Vacancia Grupo

Agente Escolar

Assistente Administrativo |
Faxineira

Gari

Operario

Guarda Patrimonial
Borracheiro

Eletricista de Autos
Funileiro

Auxiliar de Enfermagem
Atendente de Enfermagem
Auxiliar de Saude
Encarregado de Plantdo
Motorista Efetivo

Auxiliar de Manutencédo
Assessor Tecnico Administrativo Il Est.Efetivo
Fiscal | Efetivo
Encarregado de Obras

Cargos em Extin¢do na Data da Lei

Grafico

Desenhista

Técnico do Procon |l
Procurador | - 20 hs

OmmoOO0n00 ||| (> > > > |>|>







