CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE EMBU DAS ARTES

ESTADO DE SAO PAULO

Projeto de Lei 98/2017

“Cria 0 Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia — CMDPD e da

outras providéncias”.

Art. 1° Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - CMDPD, com
0 objetivo de exercer o controle social das politicas publicas e assegurar o pleno exercicio dos

direitos individuais e sociais a esse publico.

Art. 2° Caberéa aos érgdos e as entidades do poder publico assegurar a pessoa com deficiéncia o
pleno exercicio de seus direitos basicos quanto a educacao, a saude, ao trabalho, ao desporto,
ao turismo, ao lazer, a previdéncia social, a assisténcia social, ao transporte, a edificagdo
publica, & habitagao, a cultura, ao amparo a infancia e a maternidade, a acessibilidade e desenho
universal e de outros que, decorrentes da Constituicdo e das leis, propiciem seu bem estar

pessoal, social e econémico.

Art. 3° Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras,
pode obstruir sua participacéo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢cbes com as

demais pessoas.
Capitulo Il
DA COMPETENCIA

Art. 4° O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia € um érgdo permanente,
sendo politico, financeiro e administrativamente autdnomo, de carater consultivo e fiscalizador
relativo a sua area de atuagdo, incumbido de atuar na defesa e garantia do direito da pessoa

com deficiéncia, com os seguintes objetivos:

| - promover o estudo da realidade da comunidade Embuense e constituir um banco de dados
com mapeamento das pessoas com deficiéncia, tendo em vista a busca de politicas publicas e

propostas que visem a solucionar os problemas de inclusédo no Municipio;



Il - estabelecer diretrizes a serem observadas nos planos, programas e projetos da politica
municipal para inclusdo da pessoa com deficiéncia e propor as providéncias necessarias a sua
completa implantacdo e ao seu adequado desenvolvimento, inclusive as pertinentes a recursos

financeiros e as de carater legislativo;

IIl — elaborar, em conjunto com o Poder Publico Municipal, os planos, programas e projetos da
politica municipal para inclusdo da pessoa com deficiéncia e propor as providencias necessarias
a sua completa implantagcdo e ao seu adequado desenvolvimento, inclusive os pertinentes

recursos financeiros e as de carater legislativo;
IV - zelar pela efetiva implantagdo da politica municipal para inclusdo da pessoa com deficiéncia,;

V - acompanhar o planejamento e avaliar a execugao das politicas municipais da acessibilidade a
educagao, saude, trabalho, assisténcia social, transporte, cultura, turismo, desporto, lazer,

urbanismo e outras relativas a pessoa com deficiéncia;

VI — acompanhar em todas as fases a elaboragdo e a execugdo da proposta orgamentaria do
Municipio, sugerindo as modificacdes necessarias a consecug¢do da politica municipal para a

inclusdo da pessoa com deficiéncia;

VII - zelar pela efetivacdo do sistema descentralizado e participativo de defesa dos direitos da

pessoa com deficiéncia;

VIII - propor a elaboracéo de estudos e pesquisas que visem a melhoria da qualidade de vida da

pessoa com deficiéncia;

IX - estudar e sugerir medidas que visem a expansao e ao aperfeicoamento da qualidade de vida

da pessoa com deficiéncia;

X - propor e incentivar a realizagdo de campanhas que visem a prevengdo de deficiéncias e a
promocao e garantia dos direitos da pessoa com deficiéncia;

XI —acompanhar e avaliar, mediante relatérios de gestdo, o desempenho dos planos, programas
e projetos da politica municipal para a inclusao da pessoa com deficiéncia, propondo, quando
necessario, medidas que visem ou sugiram modifica¢cdes necessarias a consecugdo da politica

formulada para o segmento;

XIl - manifestar-se, dentro dos limites de sua atuacdo, acerca da administracdo e conducéo de
trabalhos de prevengdo, habilitacdo, reabilitacdo, protecdo e inclusdo social de entidade
particular ou publica, quando houver noticia de irregularidade, expedindo, quando entender

cabivel, recomendacao ao representante legal da entidade;

XIlI - acompanhar de forma fiscalizadora, propositiva e mobilizadora a execugdo de medidas de
desenvolvimento educacional inclusivo, no ambito do apoio as criangas, jovens e adultos com

deficiéncia nas instituicbes de ensino em Embu das Artes, pertencentes ou ndao ao Sistema



Municipal de Ensino e quando houver noticia de irregularidade, expedir recomendacdo ao
representante legal da entidade, e quando entender cabivel, aos sistemas competentes de

controle social;

XIV — Monitorar e avaliar anualmente o desenvolvimento e a execugao das politicas intersetoriais
e transversais para a pessoa com deficiéncia e seus resultados conforme as diretrizes das
politicas Estadual e Municipal de direitos & pessoa com deficiéncia de acordo com a legislacéo

em vigor, visando a sua plena adequagéo;
XV - elaborar seu regimento interno;

XVI - oportunizar espagos a participacdo da pessoa com deficiéncia e suas familias através da
implementacdo de féruns, coléquios, conferéncias, exposi¢cdes entre outros, como forma de

promover o protagonismo da pessoa com deficiéncia;

XVII - Assegurar a publicidade de informagdes sobre a atuagdo do Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Embu das Artes, e anualmente realizar sua prestagao de

contas em seminario especifico a ser definido em Regimento Interno;

XVIII - Manter articulagdo com o Conselho Nacional e Estadual da Pessoa com Deficiéncia, com
Conselhos Municipais de outros municipios e com demais Conselhos Municipais de Embu das

Artes;
XIX - emitir parecer sobre:

a) assuntos e questdes concernentes a salde, ao trabalho, ao desporto, ao turismo, ao lazer, a
previdéncia social, a assisténcia social, ao transporte, a edificacdo publica, a habitacéo, a cultura
e outras que lhe forem submetidos pelo Poder Executivo Municipal e pelos érgaos e/ou entidades

gue visem atendimento a pessoa com deficiéncia.

b) a concesséo de auxilios e subvencdes a instituicdes prestadoras de servi¢cos as pessoas com
deficiéncia;

c) 0s convénios, 0s acordos ou 0s contratos relativos a assuntos que visem assegurar a pessoa
com deficiéncia o pleno exercicio de seus direitos basicos que o Poder Publico Municipal
pretenda celebrar.

Art. 5° O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia realizara, sob sua
coordenacdo uma Conferéncia Municipal a cada dois anos, 6rgdo colegiado de carater
deliberativo, para avaliar e propor atividades e politicas da area a serem implementadas ou ja

efetivadas no Municipio, garantindo-se sua ampla divulgagéo.



Art. 6° Para a realizagdo da 12 Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
serd instituida pelo Poder Executivo Municipal, no prazo de trinta dias contados da publicacdo da
presente lei, comissdo paritaria responsavel pela sua convocagdo e organizagdo, mediante

elaboracédo do seu edital de chamamento e execugéao.
Capitulo Il

DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO

SECAO |

Da Composicao dos Conselheiros

Art. 7° O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia sera composto por
dezesseis (16) membros, e por seus respectivos suplentes, de reconhecida idoneidade,
conhecimento e vivéncia com as atividades de defesa e garantia dos direitos humanos da pessoa
com deficiéncia no Municipio, nomeados por Decreto pelo Prefeito Municipal, observando a

indicacéo de representantes dos seguintes 6rgéos ou entidades:
| — 08 (oito) representantes governamentais:

a) Os representantes governamentais serdo indicados pelo Poder Executivo Municipal,
componentes de secretarias ou 0rgdos que estejam ligados a promogdo e a protecdo dos
Direitos das Pessoas com Deficiéncia, bem como procuradores da Secretaria dos Negdcios
Juridicos.

Il — 08 (oito) representantes nao governamentais:

a) quatro (04) representantes titulares e quatro (04) suplentes, composto por pessoa com
deficiéncia, preferencialmente atendendo a globalidade das deficiéncias conforme Artigo 3° da

presente Lei;

b) um (01) representante titular e um (01) suplente, a ser ocupado por organizagdes sociais de

direito privado que atuam na area de defesa e garantia dos direitos humanos;

¢) um (01) representante titular e um (01) suplente, a ser ocupado por entidades da sociedade
civil organizada, diretamente ligadas a defesa e garantia dos direitos da pessoa com deficiéncia
na cidade de Embu das Artes, legalmente constituidas e em funcionamento ha, pelo menos, um

ano, na falta pode ser ocupado por organizac¢@es sociais, redes, coletivos e féruns sociais;

d) um (01) representante titular e (01) suplente, integrante da OAB/SP, subsecc¢@o de Embu das
Artes-SP;

e) um (01) representante titular e (01) suplente, integrante do Poder Legislativo Municipal;



§ 1° Cada representante terd um suplente com plenos poderes para o substituir provisoriamente

em suas faltas ou impedimentos, ou em definitivo, no caso de vacancia da titularidade.

§ 2° Sera considerada como existente, para fins de participagdo no Conselho Municipal dos
Direitos a Pessoa com Deficiéncia, a entidade regularmente organizada e inscrita no Conselho

da Pessoa com Deficiéncia.

§ 3° A indicacédo pelo Prefeito dos representantes citados no inciso | e a eleigdo pela Plenaria dos
representantes citados no inciso Il dar-se-a durante a 12. Conferéncia Municipal dos Direitos da

Pessoa com Deficiéncia.

§ 4° Os membros do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia seréo
nomeados pelo Poder Executivo que homologara a indicacdo e eleicdo e os nomeara por

decreto, empossando-os em até trinta dias contados da data da Conferéncia Municipal.

§ 5° As fung6es de membros do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia ndo
serdo remuneradas e seu exercicio sera considerado servico de relevancia publica prestado ao

Municipio.

§ 6° O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia terd uma presidéncia
composta pelo Presidente, Vice-Presidente e Secretario, e serdo eleitos por seus pares ao final
da 12 Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, conforme ato eleitoral
regulamentado pelo edital de chamamento e execucéo da referida Conferéncia e coordenado por
comisséo referida no Art. 6° desta lei.

§ 7° A eleicao dos representantes da sociedade civil, titulares e suplentes dar-se-a4 durante a
Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, exceto o que dispde na alinea d

e e do art 7°, os quais serao indicados pelos seus 6rgaos.
Secéao Il
Do Mandato e Alternancia

Art. 8° O mandato dos membros do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia

sera de dois (02) anos e permitida uma recondugdo somente.

Paragrafo Unico. O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia definira em seu

Regimento Interno quais os critérios que serdo adotados para a recondugao.

Art. 9° A presidéncia do conselho tera a alternancia entre representantes governamentais e ndo

governamentais, sendo o primeiro mandato exercido por um representante governamental.



Secéo Il
Da Substituicao

Art. 10 Os membros do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia poderdo ser
substituidos mediante solicitagao da instituicdo ou autoridade publica a qual estejam vinculados,
ou a desejo do representante, apresentada ao referido conselho, o qual far4 comunicagéo do ato
ao Prefeito Municipal, com excecdo do segmento da pessoa com deficiéncia que fard a

recomposi¢éo conforme deliberacdo do colegiado.
Art. 11 Perdera o mandato o conselheiro que:
| - desvincular-se do 6rgéo de origem da sua representagao;

Il - faltar a trés reunides consecutivas ou a cinco intercaladas sem justificativa, que devera ser

apresentada na forma prevista do regimento interno do Conselho

Il - apresentar renuncia ao Conselho, que sera lida na sessao seguinte a de sua recepgéo pela

Presidéncia;

IV - apresentar procedimento incompativel com a dignidade das fungbes, bem como nédo
executar suas fungbes com respeito, disciplina, dedica¢éo, cooperacao e discricdo para alcangar

os objetivos definidos pelo Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;

V - apresentar conduta incompativel com os preceitos da Constituigdo Federal, e ndo primar

pelos principios constitucionais, em particular, o da legalidade, impessoalidade e moralidade;

VI - for condenado por sentenca irrecorrivel em razéo do cometimento de crime ou contravengdo

penal.

Pardgrafo Unico. A substituicdo se dara por deliberagdo da maioria dos componentes do

Conselho, assegurada a ampla defesa.
Art. 12 Perdera o mandato a instituicdo que:
| - extinguir sua area de atuagao no Municipio de Embu das Artes;

Il - tiver constatada em seu funcionamento irregularidade de acentuada gravidade que torne

incompativel sua representacéo no Conselho;
Il - sofrer penalidade administrativa reconhecidamente grave.

Paragrafo Unico. A substituicdo se dara por deliberagdo da maioria dos componentes do

Conselho, assegurada a ampla defesa.



Art. 13 O Poder Executivo fica obrigado a prestar o apoio técnico e administrativo necessario ao
funcionamento do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

Art. 14 O funcionamento do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia sera
regulamentado em Regimento Interno, a ser homologado pelo Prefeito Municipal, através de
decreto.

Art. 15 As despesas decorrentes da execugdo desta Lei, correrdo por dotagdes orgcamentérias
proprias, suplementadas se necessario.

Art. 16 A presente Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Embu das Artes, 09 de Novembro de 2017.

Hugo Prado Ricardo Almeida Gilson Oliveira

Presidente Vereador Vereador



JUSTIFICATIVA

Considerando, o interesse social e de grande significado humano, porque tal projeto
trata da criacAo do Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas com
Deficiéncia/ COMPEDE, o6rgdo colegiado de assessoramento, consultivo, deliberativo,
controlador das a¢des, de carater permanente, paritario e consultivo em todos os niveis

das politicas publicas no &mbito municipal;

\Considerandol que, além de fiscalizar a aplicacdo das politicas dos direitos da PcD, o
colegiado tera a funcdo de acompanhar a elaboracdo do planejamento orcamentario
municipal e de leis atinentes a essa populacéo; de receber denuncias ou representacoes
sobre o desrespeito aos direitos assegurados por lei; e de convocar a Conferéncia

Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;

Considerando enfim, que tal conselho é requerido e reivindicado por varios membros

de Associagdes, conselhos e érgaos ligados aos PcD’s em nossa cidade.

N6s vereadores abaixo assinado, APRESENTAMOS ao EGREGIO PLENARIO o
PRESENTE PROJETO DE LEI.

Hugo Prado Ricardo Almeida Gilson Oliveira

Presidente Vereador Vereador

[Comentado [F1]:




