PROJETO DE LEIN.>56/2014

FRANCISCO NASCIMENTO DE BRITO, Prefeito, no uso de suas atribuicoes legais,
apresenta 8 CAMARA MUNICIPAL o seguinte:

PROJETO DE LEI N.° 88/2014

“INSTITUI E REGULAMENTA A
POLITICA PUBLICA MUNICIPAL
DESTINADA A JUVENTUDE E DA
PROVIDENCIAS CORRELATAS”.

CAPITULO I

Art. 1° - Fica organizada, no ambito do Municipio da Cidade de Embu das Artes, a
Politica Municipal da Juventude, que tem o objetivo de assegurar os direitos dos
jovens, o reconhecimento das suas diversidades, apoiar a criatividade juvenil, criar
condicoes para sua autonomia, emancipacao, bem-estar, integracao, desenvolvimento

da cidadania, organizacao e participacao efetiva na sociedade.

§ 1° - Para os efeitos desta Lei, sdo consideradas jovens as pessoas inseridas na faixa

etaria fixada na legislacao federal que € de 15 a 29 anos.

§ 2 - Aos adolescentes com idade entre 15 (quinze) e 18 (dezoito) anos aplica-se a Lei
n® 8.069 de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente, e,
excepcionalmente, este Estatuto, quando nao conflitar com as normas de protecao

integral do adolescente.

§ 3° - Integram a Politica Municipal da Juventude de que trata o caput deste artigo:

I- Centro de Referéncia da Juventude — CRJ

II- Articuladores juvenis;

III- Grupo inter-secretarial de Politicas de Juventude;
IV- Programa de Qualificacao de Jovens;

V- Conselho Municipal da Juventude.



SECAO 1
DOS PRINCIPIOS

Art. 2° - A Politica Municipal da Juventude € regida pelos seguintes principios

apontados no Estatuto da Juventude:

I — respeito a dignidade e a autonomia do jovem;

II - nao discriminacao;

IIT - respeito aos Direitos Humanos;

IV - respeito pela diferenca e aceitacdo da juventude como parte da diversidade da
condicao humana, considerado o ciclo de vida;

V - igualdade de oportunidades com outras faixas etarias;

VI - desenvolvimento de acdes conjuntas e articuladas entre a administracdo publica
municipal, suas secretarias e a sociedade, de modo a assegurar a plena participacao
dos jovens nos espacos decisorios;

VII - promocao e valorizacdo da pluralidade da participacao juvenil, por meio de suas
representacoes; e

VIII - estabelecimento de instrumentos legais e operacionais que assegurem, ao jovem,
o pleno exercicio de seus direitos e que propiciem a sua plena integracao comunitaria e

o seu bem-estar pessoal, social e economico.

SECAO II
DAS DIRETRIZES

Art. 3° - Na execucdo da Politica Municipal da Juventude observar-se-ao as seguintes

diretrizes:

I - criacdo de mecanismos que favorecam o desenvolvimento juvenil;

II - desenvolvimento de programas setoriais e intersetoriais destinados ao atendimento
das necessidades especificas do jovem, considerando a diversidade da juventude e as
especificidades de suas faixas etarias intermediarias;

IIl - articulacao entre 6rgaos publicos e entidades privadas, para a implantacao de
parcerias, visando a execucado das politicas publicas da juventude para qualificacao
profissional e a inclusdo no mercado de trabalho;

IV - integracao das acoes dos orgaos e entidades publicas e privadas nas areas de

saude, familiar, educacao, trabalho, transporte, assisténcia social, cultura, desporto,



lazer e identidade, visando a promocao do desenvolvimento juvenil e a integracao
intergeracional e social do jovem;

V - promocao da mais ampla inclusdo do jovem, respeitadas as suas peculiaridades,
em todas as iniciativas governamentais;

VI - viabilizacao de formas de participacdo, ocupacao e convivio do jovem com as
demais geracoes;

VII - plena participacao juvenil na formulacao, implementacao e avaliacao das politicas
publicas da juventude;

VIII - ampliacdo das alternativas de insercdo social do jovem, promovendo programas
que priorizem a sua educacdo, qualificacdo profissional e participacdo ativa nos
espacos decisorios.

IX - acesso do jovem a todos os servicos publicos oferecidos a comunidade desde que a
faixa etaria permita;

X - atendimento individualizado nos 6rgaos publicos e privados prestadores de servicos
a populacao, visando ao gozo de direitos simultaneamente nos campos educacional,
politico, econémico, social, cultural e ambiental;

XI - oferta de servigcos educacionais que promovam o pleno desenvolvimento fisico e
mental do jovem, bem como seu preparo para o exercicio da cidadania;

XII - divulgacao e aplicacao da legislacao antidiscriminatoéria, assim como revogacao de
normas discriminatérias na legislacdo municipal;

XIII - integracao das politicas de juventude com os Poderes Legislativo, Judiciario e

com o Ministério Publico.

Art. 4°- A politica municipal de Juventude da Cidade de Embu das Artes sera

composta por:

CAPITULO 11
DO CENTRO DE REFERENCIA DA JUVENTUDE - CRJ

Art. 5° - O Centro de Referéncia da Juventude €& o6rgao integrante da estrutura
organizacional da Secretaria de Assisténcia Social, Trabalho e Qualificacédo

Profissional;

Art. 6° - O Centro de Referéncia da Juventude —CRJ - foi instituido com o objetivo de

implementar politicas publicas de juventude na defesa de seus direitos, contribuindo



sobretudo para a crescente autonomia e emancipacao dos jovens nas particularidades

de seu processo de individuacéao e socializacdo.

Art. 7° - Compete ao Centro de Referéncia da Juventude:

I- Manter espaco fisico adequado onde os jovens possam buscar orientacao,
informacao, formacao, além de expressar suas mnecessidades e dificuldades,
garantindo-lhe sua privacidade e individualidade;

II- Garantir espaco para a concretizacao de projetos direcionados a juventude;

III- Possibilitar o enriquecimento e a descoberta das potencialidades existentes nessa
fase da vida, proporcionar a construcao de identidades formando-o (a) para a sua
atuacdo na comunidade;

IV — Propiciar projetos especificos, envolvendo os jovens na producao, organizacao e
difusao de informacodes, objetivando assim, a melhoria da qualidade de vida;

V- Criar banco de dados com informacdes qualificadas, sobre servicos e programas
existentes na prefeitura e em instituicées do municipio, em relacdo a educacéo, saude,
mercado de trabalho, profissionalizacdo, lazer, legislacdo, meio ambiente, saude e
lazer, além de outros assuntos de interesse da vida cotidiana dos jovens;

VI- Disponibilizar um acervo de documentos, livros, revistas, videos e um banco de
dados referente a temas gerais e/ou especificos de interesse dos jovens;

VII- Apoiar e auxiliar movimentos, grupos juvenis em seus eventos;

VIII- Acompanhar e participar dos processos de formulacdo e implementacdo de
politicas publicas voltadas para os jovens no ambito do Executivo Municipal;

IX- Descentralizar os servicos oferecidos, por este Centro de Referéncia, de modo que

as atividades sejam também desenvolvidas em diferentes bairros;

Art. 8° - As atividades no Centro de Referéncia da Juventude —-CRJ - devem

proporcionar para os jovens de todos os territorios deste municipio:

[.- Encontros grupais de reflexdo nas areas de: saude, meio ambiente, cidadania,
LGBT, Cultura, Educacdo, Comunicacao, e eventos culturais tais como pecas teatrais,
musica, cinema, sarau e passeios, que possibilitem e promovam os jovens o
fortalecimento e a participacao efetiva dos mesmos na sociedade;

II — Oportunidades para reflexdes, preparando-os para o exercicio pleno de seus
direitos de cidaddos, bem como, qualificando-os para a construcdo de um novo

paradigma social.



Art. 9° - O Centro de Referéncia da Juventude sera o 6rgao responsavel pela execucao,
acompanhamento, supervisdo dos programas de juventude dos governos Estadual e

Federal.

I - Para a execucao deste projeto o Executivo Municipal disponibilizara os recursos
necessarios para alcancar os objetivos;

IT - A equipe de trabalho do CRJ sera composta por funcionarios, contratados, técnicos
ou nao, voluntarios, podendo se utilizar de pessoal integrante do quadro geral do
municipio, assegurado ainda a utilizacdo de pessoal cedido por 6rgdos com os quais

mantenha parcerias ou contratos.

Art. 10 - Fica o CRJ- através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho
e Qualificacdo Profissional autorizado a celebrar contratos, parcerias, termo de
colaboracao e de fomento com 6rgaos governamentais e nao governamentais, mediante

apresentacao de projetos especificos;

CAPITULO III
DO PROGRAMA DE QUALIFICACAO DE JOVENS

Art. 11° - O Programa de Qualificacao de Jovens sera divido em dois projetos:

I - Projeto de Formacao do Jovem Aprendiz Municipal — Etapa de formacao para

jovens da cidade de Embu das Artes que visa a iniciacao ao mundo do trabalho.

§ 1° - O projeto tem como objetivo o fortalecimento pessoal do jovem através da
reflexdo coletiva e construcao de seu projeto de vida considerando os direitos do jovem
preconizados pelo Estatuto da Juventude convergindo esforcos para sua vida

profissional.

§ 2° - A formacao tera como objetivo fornecer subsidios teéricos visando qualificar o

jovem para insercao no mundo do trabalho, através de tematicas afins.

§ 3° - Dada a demanda do municipio serdo disponibilizadas oitenta (80) vagas para
Jovem Aprendiz Municipal, com bolsa auxilio mensal para participacdo no projeto no

valor de metade de um salario minimo vigente. Nessa etapa preferencialmente



adolescentes e jovens de 14 a 16 anos, sendo assim uma das etapas para a iniciacao

ao Projeto Aprendizagem.

§ 4° - Aos jovens sera disponibilizado cartdo de transporte municipal de Jovem
Aprendiz, devendo ser utilizado exclusivamente para locomocao nos dias e horarios
designados para a formacao teorica e pratica.

II - Projeto Aprendizes estabelecida pela Lei Federal n°. 10.097, de 19 de dezembro de
2000, regulamentada pelo Decreto n°. 5.598/2005. O Centro de Referéncia da
Juventude sera o 6rgao de articulacao com as Entidades Qualificadoras e as empresas
locais junto a Diretoria Regional do Trabalho — DRT/Osasco.

§ 1° - O projeto tem como objetivo a qualificacdo profissional dos jovens da cidade.

Art. 12 - Fica o Poder Executivo autorizado a firmar parcerias com as entidades
sociais sem fins lucrativos para fins de qualificacdo profissional do Jovem Aprendiz,

preenchendo os seguintes requisitos:

Paragrafo anico - As Entidades Sociais sem fins lucrativos deverdo estar inscritas
junto ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA, e
com respectivo cadastro no Sistema Nacional de Aprendizagem Profissional do

Ministério do Trabalho e Emprego

CAPITULO IV
DOS ARTICULADORES JUVENIS

Art. 13 - Ficam criados os articuladores juvenis, lotados no Centro de Referéncia da

Juventude, os quais terdo a responsabilidade de:

I - Conhecer os jovens e os grupos juvenis do municipio através de pesquisa que,
consistira no levantamento dos grupos juvenis na cidade de Embu das Artes, nos seus

diversos territorios.
II — Realizar ac¢des em conjunto com os Centros de Referéncia da Assisténcia Social —
CRAS que deverao ser especificas priorizando o bairro como territério de acado e

transformacao

CAPITULO V



DO GRUPO INTER-SECRETARIAL DE POLITICAS PARA JUVENTUDE

Art. 14 - Fica criado o Grupo Inter-Secretarial de Politicas de Juventude que sera
composto pelas Secretarias Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Qualificacao
Profissional; Comunicacao; Cultura; Educacao; Esporte e Lazer; Governo, Juridico;

Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano e Saude.

Art. 15 - Compete ao Grupo Inter-Secretarial:

I - Realizar diagnostico das acdes que as Secretarias Municipais desenvolvem para o
publico jovem, e;
IT - Apontar os desafios a serem superados e quais as metas a serem alcancadas pelo

Governo Municipal em prol da juventude.

CAPITULO VI
DO CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICAS PUBLICAS PARA JUVENTUDE

Art. 16 - Fica criado o Conselho Municipal de Politicas Puablicas para Juventude -
COMJUVE, orgao colegiado, permanente e vinculado a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Trabalho e Qualificacdo Profissional, de carater consultivo,

deliberativo, avaliador e fiscalizador da Politica Municipal da Juventude.

SECAO I
DOS OBJETIVOS

Art. 17 - Sao objetivos do COMJUVE:

I - auxiliar na elaboracao de politicas publicas da juventude que promovam o amplo
exercicio dos direitos dos jovens;

II - utilizar instrumentos de forma a buscar que o poder publico garanta, aos jovens, o
exercicio dos seus direitos, especialmente quando violados;

III - colaborar com os 6rgaos da administracao no planejamento, na articulacdo e na
implementacao das politicas de juventude;

IV - estudar, analisar, elaborar, discutir e propor a celebracao de instrumentos de
cooperacao, visando a elaboracao de programas, projetos e acdes voltados para a

juventude;



V - promover a realizacao de estudos complementares relativos a juventude e debater a
realidade social, econoémica, politica e cultural de interesse da juventude, objetivando
subsidiar o planejamento das politicas publicas da juventude;

VI - estudar, analisar, elaborar, discutir e propor politicas publicas que permitam e
garantam a integracdo e a participacdo do jovem no processo social, econdémico,
politico e cultural;

VII - propor a criacao de formas de participacao da juventude nos orgaos da
administracao publica;

VIII - promover e participar de seminarios, cursos, congressos e eventos correlatos,
para o debate de temas relativos a juventude; e

IX - desenvolver outras atividades relacionadas as politicas publicas da juventude.

SECAO II
DAS ATRIBUICOES

Art. 18 - Sao atribuicées do COMJUVE:

I - fiscalizar o cumprimento da legislacdo voltada para a juventude e a implementacao
de politicas publicas da juventude;

II - encaminhar ao Ministério Publico, noticia de fato que constitua infracao
administrativa ou penal contra os direitos do jovem garantidos na legislacao;

III - encaminhar, a autoridade judiciaria, os casos de sua competéncia;

IV - expedir notificacoes;

V - solicitar informacoes das autoridades publicas;

VI - elaborar relatorio anual sobre as politicas publicas da juventude municipais;

VII - assessorar o Poder Executivo local na elaboracao dos planos, programas, projetos
€ acoes;

VIII - propor, aos Poderes constituidos, modificacoes nas estruturas dos orgaos
governamentais e ndo governamentais diretamente ligados a promocao, a protecao e a
defesa dos direitos da juventude;

IX - estabelecer prioridades e fiscalizar a aplicacao dos recursos publicos federais,
estaduais e municipais destinados as politicas sociais relacionadas a juventude;

X - acompanhar a elaboracao e a avaliacdo da proposta orcamentaria do Municipio e a
solicitacao das modificacoes necessarias a consecucao da politica formulada;

XI - acompanhar a concessdo de auxilios e subvencoes as entidades particulares

filantrépicas e sem fins lucrativos atuantes no segmento da juventude;



XII - a aprovacao, de acordo com critérios estabelecidos em seu regimento interno, do
cadastramento de entidades que atuem na Promocdo das politicas Publicas da
Juventude que pretendam integrar o Conselho;

XII - convocar e organizar a Conferéncia Municipal de Politicas Publicas para
Juventude; e

XIV - elaborar seu regimento interno.

SECAO III
DA COMPOSICAO

Art. 19 - O COMJUVE sera composto por 20 (vinte) membros e respectivos suplentes,
com mandato de dois anos, permitida uma unica reconducédo, mediante novo processo

de escolha, assim distribuidos:

I -3 (trés) jovens da sociedade civil, que atuarao como representantes desta parcela da
sociedade, eleitos na Conferéncia Municipal da Juventude, oriundos dos seguintes

segmentos:

a)01 (um) jovem Adolescente, entre 15 e 17 anos de idade;
b)O1 (um) jovem Jovem, entre 18 e 24 anos de idade; e

c)01 (um) jovem Adulto, entre 25 e 29 anos

II - 7 (jovens) da sociedade «civil organizada, representantes apontados por
organizacoes eleitas para assumirem o cargo de conselheiros, eleitos na Conferéncia

Municipal da Juventude, oriundos dos seguintes segmentos:

a)02 (dois) jovens representantes do movimento Estudantil;

b) 01(uma) jovem representante do movimento em prol dos direitos da mulher;

c) 01 (um) jovem representante do movimento negro;

d) 01 (um) jovem representante do movimento LGBT - Lésbica, Gay, Bissexual,
Travesti e Transexual,

e) 02 (dois) jovens representantes das entidades sociais que trabalhem com jovens.

III - Os representantes do Poder Publico Municipal designados ao cargo de conselheiros
no Conselho da Juventude, serado indicados pelo prefeito, através de decreto e serao

representados pelas seguintes secretarias:



b) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Comunicacao Social;

c) 1 (um) representante de Secretaria Municipal de Cultura;

d) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Governo;

e) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Educacao;

f) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Saude;

g) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos;

h) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Turismo;

i) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento
Urbano;

j) 2 (dois) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e

Qualificacao Profissional;

SECAO IV
DA ELEICAO

Art. 20 - A eleicao dos jovens e das entidades representantes de cada segmento,
discriminadas nos incisos I e II e alineas do artigo 17, dar-se-a durante a Conferéncia
Municipal de Politicas Puablicas para Juventude, dentre os delegados regularmente

constituidos.

I - Cada jovem ou instituicdo somente podera se candidatar para um segmento
especifico.
II - As organizacoes candidatas para cada um dos segmentos deverao conter em seu

estatuto social atuacao direta no eixo para o qual esta se candidatando.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 21 - O Poder Executivo regulamentara por decreto, no que couber e se necessario,

para que se alcance a perfeita consecucéao dos fins desta lei,

Art. 22 - As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrdo a conta de verbas
proprias do orcamento e através de créditos especiais criados por leis especificas,

quando necessarios.



Art. 23 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposicoes

em contrario.

JUSTIFICATIVA

CONSIDERANDO a realidade juvenil no Brasil e em nosso Municipio;

CONSIDERANDO os avancos na efetivacao das acoes destinadas aos jovens na Cidade

de Embu das Artes;

CONSIDERANDO que a Cidade de Embu das Artes, segundo os dados do IBGE, no ano
de 2010 possuia uma populacdo de 245.000 (duzentos e quarenta e cinco mil)
habitantes e que conta com 67.000 (sessenta e sete mil) jovens na faixa etaria de 15 a
29 anos de idade, compreendendo 27% (vinte e sete por cento) de toda a populacao da

cidade;

CONSIDERANDO que o segmento juvenil € um dos mais atingidos, seja pela escassez
de politicas publicas especificas nas areas de saude, cultura, lazer, seja na dificuldade

de insercao no mercado de trabalho;
CONSIDERANDO a Lei Federal 12.852/2013 que institui o Estatuto da Juventude e

dispoe sobre os direitos dos jovens, os principios e diretrizes das politicas publicas de

juventude e o Sistema Nacional de Juventude - SINAJUVE.

Estancia Turistica de Embu das Artes, 08 de dezembro de 2014.

FRANCISCO NASCIMENTO DE BRITO
Prefeito



